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Telefon:

0 (382) 288 25 75

E-posta:

iletisim@aksaray.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi

Aksaray Universitesi Iletisim Fakiiltesi; Bakanlar Kurulunun 25.06.2012 tarih ve 2012-3363 sayill
kararmin 04.08.2012 tarih ve 28374 Sayili Resmi Gazete’de yaymlanmasi ile Aksaray Universitesi
[letisim Fakiiltesi olarak kurulmustur. Lisans derecesinde Gazetecilik, Halkla Iliskiler ve Reklamcilik ile
Radyo Televizyon ve Sinema bdliimlerine sahip olan fakiiltemiz; 2017-2018 egitim 6gretim yilinda
Gazetecilik boliimiine ilk 6grencilerini almistir. 2018-2019 yili itibartyla da Halkla Iliskiler bdliimiinde
egitim 6gretim faaliyetlerine baslayan ve her iki boliimden de mezunlar veren fakiiltemiz; lisansiistii
diizeyde ise Iletisim Bilimleri Anabilim Dali tezli/tezsiz yiiksek lisans ile doktora programlarma da
ogrenci kabul etmektedir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Aksaray Universitesi Iletisim Fakiiltesi Gazetecilik Boliimii, egitim ve arastirma faaliyetlerindeki 6zgiin vizyon ve
misyonunu, medya sektoriindeki degisimlere uyum saglamak ve daha kaliteli bir egitim-aragtirma ortami
olusturmak amaciyla belirlemistir. Bu hedefler, tiim akademik ve idari personelin katkida bulundugu toplantilarda
tartigilarak sekillendirilmigtir

Vizyon

Vizyonumuz; iletisim sektoriiniin ihtiya¢ duydugu, nitelikli ve etik degerlere 6nem veren, rekabet
ortaminda sektoriin gereksinimlerine uygun, uluslararasi standartlarda halkla iliskiler, reklamcilik,
gazetecilik, radyo, televizyon ve sinema egitimi veren, teknolojik gelisimi takip eden ve buna gore kendini
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Al

All

Yen, iiretici, paylasabilen, ulusal degerlere sahip, arastiran ve sorgulayan 6grenciler yetistirerek
benzerlerl arasinda tercih edilen bir boliim olmaktir.

Misyon

Aksaray Universitesi Iletisim Fakiiltesi Gazetecilik Béliimii’niin misyonu, iletisim becerilerini etkin bir
sekilde kullanarak bu yetkinlikleri farkli medya platformlarina tagiyabilen, sosyal sorumluluk bilincine
sahip, elestirel diislinme yetenegi kazanmis ve diinyay1 bu perspektifle degerlendirebilen gazeteciler
yetistirmektir. Boliimiimiiz, ayrica egitim, 6gretim, arastirma ve uygulama alanlarinda yenilik¢i akademik
kadrosuyla oncii bir rol iistlenmeyi amaglamaktadir.

LiDERLIK, YONETISIM ve KALITE

GUCLU YONLER

/Aksaray Universitesi Iletisim Fakiiltesi Gazetecilik Boliimii, liderlik, yonetisim ve
kalite konularinda giiclii bir vizyon sergilemektedir. Bolimiimiiz, deneyimli ve
yenilik¢i yonetim kadrosuyla medya diinyasindaki hizli degisimlere uyum saglayarak
sektorde Oncii bir rol iistlenmeyi hedeflemektedir. Katilimci ve seffaf yonetisim|
anlayisi dogrultusunda, akademik ve idari siireglerde tiim paydaslarin goriisleri dikkate|
almarak etkili karar mekanizmalari igletilmektedir. Ayrica, uluslararasi standartlarlal
uyumlu egitim programlar ve siirekli iyilestirme yaklasimiyla 6grencilerine nitelikli
bir egitim sunarken, medya sektdriine donanimli gazeteciler kazandirmayi
amaclamaktadir

GELISMEYE ACIK
'YONLER

Aksaray Universitesi lletisim Fakiiltesi Gazetecilik Boliimii, liderlikte yenilikgi
projeler gelistirme, yonetisimde paydas katilimini artirma ve dijitallesme stireclerini
giiclendirme, kalitede ise uluslararasi is birliklerini derinlestirerek gelisimini stirdiirme]

potansiyeline sahiptir.

Liderlik ve Kalite

Birim, birimsel doniisiimiinii saglayacak yonetisim modeline sahiptir, liderlik yaklagimlar1 birim y&netimince
uygulanmakta ve i¢ kalite glivence mekanizmalarmni belirli araliklarla yapilan bolim toplantilar ile ve kalite
giivence kiiltiirlinii igsellestirmesi amaglanmistir

Yonetisim modeli ve idari yapi

Aksaray Universitesi Iletisim Fakiiltesi Gazetecilik Boliimii’nde ydnetisim modeli, yasal diizenlemeler,
akademik gelenekler ve paydaslarin beklentileri dogrultusunda sekillendirilmis ve uygulanmaktadir.
Karar alma mekanizmalarinda kontrol ve denge unsurlari, paydaslarin temsiliyeti ve kurullarin
bagimsizlig titizlikle saglanmistir. Boliim yoneticilerinin yetki ve sorumluluklari, iletisim yaklagimlari
ve ist yonetimle uyumlu birim kimligi net bir sekilde belirlenmistir. Organizasyon semasi, gorev
tanimlar1 ve is akis siirecleri seffaf bir sekilde yayimlanmis ve tiim paydaslarin erisimine sunulmustur.
Boliimiimiizde, sistematik, siirdiiriilebilir ve o6rnek teskil edebilecek uygulamalar igsellestirilerek

basartyla yiirtitiilmektedir.




Al2

Al4

Al6.

Kanitlar

https://iletisim.aksaray.edu.tr/is-Akis-Semalari

Liderlik

A.1.3. Aksaray Universitesi iletisim Fakiiltesi Gazetecilik Béliimii’nde, béliim baskani ve siireg liderleri, iletisim
alanindaki degisim ve belirsizliklere uyum saglayabilen bir kalite glivencesi sistemi olusturma konusunda
yiikksek bir motivasyonla c¢alismaktadir. Cevik liderlik yaklasimiyla yonetilen siireglerde, degerler ve
hedeflere uygun stratejiler gelistirilmis; yetki paylasimi, motivasyon ve stres unsurlart dengeli bir sekilde
yonetilmistir. Akademik ve idari birimler arasinda etkin bir iletisim ag1 kurulmus, liderlik ve kalite giivencesi
kiiltiirtiniin benimsenmesi siirekli izlenmistir. Béliimde, igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek
teskil edebilecek uygulamalar basariyla hayata gecirilmistir

Kanitlar

elb4cd6e-2ca3-47e8-ab36-4fc667cl7c7a.pdf

Kurumsal doniisiim kapasitesi

A.15. Aksaray Universitesi Iletisim Fakiiltesi Gazetecilik Boliimii, medya ekosistemindeki degisimleri, kiiresel
egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini g6z 6niinde bulundurarak gelecege hazir bir yapiya sahip
cevik bir yonetim anlayisi benimsemektedir. B6liim, amag, misyon ve hedefleri dogrultusunda degisim
yoOnetimi, kiyaslama ve yenilik yonetimi gibi yaklagimlar1 kullanarak 6zgilinliiglinii giiclendirmektedir.
Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek teskil eden uygulamalar basariyla siirdiiriilmektedir. Bu
anlamda Ortak Egitim Programi igerisinde aktif bir yer edinerek, yiiksek lisans ve doktora programlari aktif
bir sekilde yiiriiterek ile birim amag ve hedefleri dogrultusunda gelecege yonelik gelisimini siirdiirmektedir.

Kanutlar: https://iletisim.aksaray.edu.tr/ortak-egitim-sisteminin-isleyisi

I¢ kalite giivencesi mekanizmalar

A17. Aksaray Universitesi Iletisim Fakiiltesi Gazetecilik Béliimii’ne ait kalite déngiileri, kanitlarla
desteklenmekte ve uygulamalar diizenli olarak degerlendirilerek iyilestirilmektedir. Gilincellenebilir bir
kalite glivencesi rehberi ve politika dokiimani, tiim paydaslarin erisimine acik durumdadir. Kalite
Komisyonu, siiregleri tanimlamakta, i¢ kalite sistemini gelistirmek ve degerlendirme sonuglariyla karar alma
siireclerini sekillendirmek tizere aktif rol {istlenmektedir. Boliimde, i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir
ve Ornek gosterilebilecek uygulamalar basariyla yiiriitilmektedir.

Kanitlar:

Iletisim Fakiiltesi
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Al8.

A2

A2l

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

"Aksaray Universitesi Iletisim Fakiiltesi Gazetecilik Boliimii, kamuoyunu bilgilendirme ilkesini
benimseyerek, bu amacla kullanilan iletisim kanallarini belirlemis ve erisilebilir sekilde duyurmustur.
Bolimiin web sayfasi, giincel ve dogru bilgi sunma ilkesine uygun olarak diizenli olarak
giincellenmektedir. Ozerklik ve hesap verebilirlik kavramlari birbiriyle uyumlu bir sekilde uygulanmakta,
ic ve dis hesap verme mekanizmalar1 etkin bir sekilde isletilmektedir. Boliim, etkinlik ve faaliyetlerini
geri bildirimlerle degerlendirirken, dis paydaslarla olan iliskilerini diizenli olarak gézden gegirmekte ve

giiclendirmektedir."

Kanitlar

https://iletisim.aksaray.edu.tr/haberler

https://iletisim.aksaray.edu.tr/duyurular

MIiSYON VE STRATEJIK AMACLAR

Misyon, vizyon ve politikalar

A.2.2. Aksaray Universitesi iletisim Fakiiltesi Gazetecilik Béliimii’niin misyon ve vizyonu net bir sekilde
tanimlanmis olup, boliim calisanlar tarafindan benimsenmistir. Kalite glivencesi politikasi, paydaslarin
gorisleri dogrultusunda olusturulmus ve somut, anlasilir bir bigimde ifade edilmistir. Bu politika,
stirdiiriilebilir bir kalite giivencesi sistemini tanimlamakta ve yonetim sekli ile isleyis mekanizmalarini
ayrintili olarak agiklamaktadir. Gazetecilik Boliimii niin egitim, arastirma, topluma katki ve
uluslararasilagsma hedefleriyle uyumlu olan bu yaklasim, uygulamalarda belirgin ve somut etkiler
yaratmaktadir. Ayn1 zamanda, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek alinabilir nitelikte uygulamalar, bolim
blinyesinde basarili bir sekilde igsellestirilmigtir

Kanitlar
https://iletisim.aksaray.edu.tr/misyon--vizyon
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A23.

A24.

A3

A3l

A3.3.

A34.

Stratejik amac ve hedefler

Aksaray Universitesi Iletisim Fakiiltesi Gazetecilik Boliimii’nde stratejik planlama kiiltiirii ve gelenegi yerlesmis
durumdadir. Boliimiin kisa ve orta vadeli amagclari, hedefleri, alt hedefleri, eylemleri, zaman planlamasi, 6ncelikleri,
sorumlular1 ve mali kaynaklar titizlikle belirlenmistir. Stratejik plan, tiim paydaslarin, 6zellikle stratejik
paydaslarin goriisleri dogrultusunda hazirlanmistir. Ayrica, dnceki stratejik planin kapsamli bir degerlendirmesi
yapilarak gelistirilmis ve yillik gergeklesmeler diizenli olarak izlenmektedir. Bu siirecler, ilgili kurullarda
tartisilarak ihtiya¢ duyulan Onlemler alinmaktadir. Gazetecilik Boliimii'nde igsellestirilmis, sistematik,
stirdiiriilebilir ve 6rnek alinabilecek nitelikte uygulamalar basariyla hayata gegirilmektedir.

Kanitlar

https://iletisim.aksaray.edu.tr/Stratejik-Plan

https://iletisim.aksaray.edu.tr/aksaray-universitesi-iletisim-fakultesi-ogrencileri-trtyi-ziyaret-etti

Performans yonetimi

Aksaray Universitesi Iletisim Fakiiltesi Gazetecilik Boliimii’nde, performans ydnetim sistemleri stratejik hedeflerle
uyumlu bir sekilde iyilesmeyi tesvik etmekte ve gelecege hazirlik siireglerini desteklemektedir. Performans
gostergeleri net bir sekilde tanimlanmus, i¢ kalite glivencesi sistemiyle iliskilendirilmis ve yillik degisimler diizenli
olarak izlenip degerlendirilmistir. Boliimde, performans gdstergeleri ve bu gostergelere dayali performans yonetimi
mekanizmalar1 agik bir sekilde belirlenmistir.

. Yonetim Sistemleri

Insan kaynaklar yonetimi

A.3.2. Aksaray Universitesi Iletisim Fakiiltesi Gazetecilik Boliimii’nde insan kaynaklar1 ydnetimi siirecleri seffaf
bir sekilde yiiriitiilmekte ve tiim c¢aliganlar tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat, temel Oncelikler
olarak benimsenmis olup, calisanlarin yetkinliklerini artirmak temel hedeflerden biridir. Calisan
memnuniyeti diizenli olarak izlenmekte, sikayet ve oneriler dikkate alinarak sonuglar degerlendirilmekte ve
gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir. Bu kapsamda bélim i¢i toplantilar diizenli araliklarla yapilmaktadir.
Boliimde, igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek alinabilecek nitelikte uygulamalar basariyla
uygulanmaktadir.

Kanitlar
https://iletisim.aksaray.edu.tr/fakultemizde-kalite-degerlendirme-toplantisi-yapildi

Finansal yonetim
Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iligkin tanimli siirecler bulunmamaktadir.

Siire¢ yonetimi



https://iletisim.aksaray.edu.tr/Stratejik-Plan

egitim ve Ogretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemine iliskin stiregler
tanimlanmamustir.

A4, PAYDAS KATILIMI

A4.1. i¢ve dis paydas katihm

Aksaray Universitesi Iletisim Fakiiltesi Gazetecilik Boliimii'nde, i¢ ve dis paydaslarin katihm mekanizmalar
tammlanmis ve bu mekanizmalarin etkinligi diizenli olarak degerlendirilmistir. Ogrencilerin ve dis paydaslarin
katilim, i¢ kalite glivencesi sisteminin ayrilmaz bir pargasi olarak siireclere dahil edilmekte, elde edilen sonuglar
iyilestirilerek hayata gecirilmektedir. Boliimde, igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek alinabilecek
nitelikte uygulamalar basariyla siirdiiriilmektedir.

Kanitlar

https://iletisim.aksaray.edu.tr/paydaslarimiz

A4.2. Ogrenci geri bildirimleri
Aksaray Universitesi Iletisim Fakiiltesi Gazetecilik Boliimii’nde, dgrenci goriisleri sistematik bir sekilde

toplanmakta, etkin bir bicimde degerlendirilmekte ve sonuglar paydaslarla seffaf bir sekilde paylasilmaktadir.
Kullanilan yéntemler gegerliligi kamtlanmis ve elde edilen veriler giivenilir niteliktedir. Ogrencilerin sikayet ve
onerilerini iletebilecegi kanallar mevcut olup, bu kanallarin adil ve etkin bir sekilde calistig1 diizenli olarak
denetlenmektedir. Boliimde, i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek alinabilecek uygulamalar bagariyla
ylriitiilmektedir.

Kanitlar
https://iletisim.aksaray.edu.tr/iletisim-fakultesi-ogrencilerine-uyum-egitimi

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezunlarin istihdam bilgileri (ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/mezun memnuniyeti vb.) sozlii ve
sistematik olarak toplanmakta, degerlendirilmekte ve birim gelisme stratejilerinde kullanilmaktadir. Birimde mezun
izleme sistemi bulunmamaktadir.

A5. ULUSLARARASILASMA




A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi
Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapist birimsellesmis olup, birimin uluslararasilasma
politikasiyla uyumludur. Yonetim ve yapinin isleyisi ve etkinligi degerlendirilmekte ve incelenmektedir. Birimin
uluslararasilagma siireclerine iligskin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir.

B. EGITIiM ve OGRETIM

Tablo: B bashg altinda birimin giiclii ve gelismeye acik

yonleri

GUCLU YONLER

IAksaray Universitesi Iletisim Fakiiltesi Gazetecilik Béliimii, alaninda yetkin akademik|
lkadrosu ve sektorel deneyime sahip 6gretim elemanlariyla dikkat cekmektedir. Boliim,
giincel miifredati, uygulamali derslerle zenginlestirilmis programlari ve 6grenci odakli
egitim yaklagimiyla kaliteli bir 6grenim ortami sunmaktadir. Bunun yani sira, ulusal ve
uluslararasi ig birlikleri ve Ortak Egitim Programi sayesinde dgrencilere genis olanaklar
ve firsatlar saglamaktadir. Bu giiclii yonler, Gazetecilik Boliimii mezunlarinin sektorde
tercih edilen, donanimli bireyler olarak 6ne ¢ikmasina 6nemli katkilar sunmaktadir.

GELISMEYE ACIK
'YONLER

Aksaray Universitesi Iletisim Fakiiltesi Gazetecilik Boliimii, egitim ve Ogretimde
yenilik¢i yaklasimlar gelistirmeye odaklanmistir. Bununla birlikte, dijital egitim|
araclarinin entegrasyonunun artirtlmasi, uygulamali derslerde sektor ig birliklerinin
giiclendirilmesi ve uluslararasi egitim firsatlarinin genisletilmesi gibi alanlarda gelisim
potansiyeli bulunmaktadir. Bu gercevede, hem 6grenci hem de dgretim elemanlarinin|
ihtiyaclarma yonelik giincel stratejiler gelistirilerek boliimiin kalite standartlart stirekli
olarak  yiikseltilmesi  beklenmektedir. Buna gore, egitim standartlarinin|
ylkseltilmesinde daha fazla Ogretim iiyesi ve aragtirma gorevlisine duyulan|
gereksinimin yani sira bilgisayar laboratuvarinin gelistirilmesi ve c¢agin sartlarinal
uygun bicimde modernize edilmesi, TV Haber uygulamalar i¢in stiidyo kurulmast,
miistakil bir ses kayit odasina olan ihtiyaglarin giderilmesi fakiiltemizin ve birimimizin|

otansiyelini gerceklestirme noktasinda faydali olacaktir.

B.1.1. Programlarin tasarimi Ve onayl

Aksaray Universitesi Iletisim Fakiiltesi Gazetecilik Boliimii’nde program amaglar1 ve dgrenme ¢iktilari belirlenmis
ve kamuoyuyla paylasilmistir. Yeterlilikler, boliimiin misyon ve vizyonuyla uyumlu sekilde tanimlanmis, ders
igerikleri ulusal standartlara uygun olarak hazirlanmigtir. Ogrencilerin kazanimlarini izlemek igin gerekli planlama
yapilmis ve yeterlilikler, dersler ve kullanilan yontemlerle iliskilendirilmistir. Egitim tiirlerine gore uygulanabilirlik
tanimlanmig, program tasariminda fiziksel ve teknolojik imkanlar dikkate alinmigtir. Bolimde, igsellestirilmis,
sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilecek uygulamalar bagariyla uygulanmaktadir.

Kanitlar

obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=26&curSunit=10602



https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=26&curSunit=10602

afinin ders dagilim dengesi

Derslerin tahsisi, fakiiltenin uzmanligi ve is yiikleri dikkate alinarak isbirlik¢i bir yaklasimla olusturulur. Miifredat,
disiplinler arasi bir bakis agis1 saglarken zorunlu ve segmeli dersler arasinda bir dengeyi korumak i¢in tasarlanmastir.
Haftalik ders saatlerinin planlanmasi, 6grencilere ders disi etkinlikler icin yeterli zaman taniyacak sekilde
diizenlenir.. Ders bilgi paketleri siirekli izleme ve gelistirmeye tabidir. I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve
ornek uygulamalar vardir..

Kanitlar
https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx

https://iletisim.aksaray.edu.tr/duyurular

B.1.3. Ders kazammmlarimin program ciktilariyla uyumu
B.1.4. Aksaray Universitesi Iletisim Fakiiltesi Gazetecilik Boliimii’nde, derslerin 6grenme kazanimlar1 agik¢a
tanimlanmig, program ¢iktilariyla uyumlu sekilde eslestirilmis ve kamuoyuna ilan edilmistir. Bu kazanimlar,
biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeleri net bir sekilde ifade etmektedir. Kazanimlarin gergeklesme
diizeyini izlemek i¢in gerekli planlamalar yapilmis ve genel kazanimlarin degerlendirme yontemleri
belirlenmistir. Boliimde, igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek alinabilecek uygulamalar
basariyla hayata gecirilmektedir.

Kanitlar
https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=26&curSunit=10602#

B.15. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi
Aksaray Universitesi lletisim Fakiiltesi Gazetecilik Boliimii’'nde, tim derslerin AKTS degerleri web sayfasi

lizerinden paylasilmakta ve 6grenci is yiikii takibiyle dogrulanmaktadir. Boliimde, staj ve mesleki uygulamalara
yonelik 6grenme firsatlar1 sunulmakta olup, bu siirecler 6grenci is yiikii ve kredi gercevesinde degerlendirilerek
yapilandirilmaktadir. Gergeklestirilen uygulamalarin niteligi titizlikle incelenmekte, 6grenci is yiikiine dayal
tasarim siirecinde uzaktan egitimle olusan cesitlilikler de dikkate alinmaktadir. Boliimde, igsellestirilmis,
sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek alinabilecek uygulamalar basarili bir sekilde uygulanmaktadir.

Kanitlar
https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=26&curSunit=10602#

B.1.6. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Program c¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iligkin mekanizma bulunmamaktadir.
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B.2.

B.2.1.

B.2.2.

B.2.3.

2 0gretim siireclerinin yonetimi

Aksaray Universitesi Iletisim Gazeteciligi Fakiiltesi, egitim ve dgretim siireclerini kapsamli bir sekilde etkin bir
sekilde denetlemek icin gerekli organizasyon yapisina, bilgi sistemlerine ve yetkin personele sahiptir. Yukarida
bahsedilen siiregler, roller ve sorumluluklarin belirgin bir sekilde ifade edilmesiyle iist yonetimin himayesinde
ylriitiiliir. Programlarin tasarimi, uygulanmasi, degerlendirilmesi ve revizyonu icin temel ilkeler ve kesin bir
program olusturulmustur. Ogrenme ciktilarmin, miifredatin, pedagojik metodolojilerin ve degerlendirme
onlemlerinin hizalanmast diizenli inceleme ve degerlendirmeye tabi tutulur. Gazetecilik Boliimii biinyesinde, egitim
ve Ogretim siireclerinin biitiinsel bir bakis agisiyla yonetimini kolaylagtirmak i¢in sistematik ilke ve diizenlemeler
0zenle uygulanmaktadir.

Kanutlar

obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=26&curSunit=10602

Programlarin Yiiriitiilmesi

Ogretim yontem ve teknikleri

Pedagojik yaklasim, ¢esitli egitim ¢ergevelerinde resmi, uzak, harmanlanmis, 6grenci merkezli, yetkinlik temelli ve
etkilesimli 6grenme modalitelerini vurgular. Derin 6grenme deneyimleri, motivasyonu ve Ozveriyi tesvik eden
metodolojilerle gelistirilir; ters yiiz 6§renme, proje tabanl stratejiler, ve disiplinler arasi calismalara belirgin bir
sekilde oncelik verilir. Ogrencilerin arastirma girisimlerine katilimi aktif olarak tesvik edilir, tiim uygulamalar
metodik olarak degerlendirilir ve gerekli gelistirmeler uygulanir. Egitim-6gretim siireglerinde 6grenci merkezli
paradigmanin etkili bir sekilde uygulanmasi i¢in yerlesik ilkeler, diizenlemeler ve stratejiler mevcuttur.

Kanitlar

obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=26&curSunit=10602

(:)lg:me ve degerlendirme
Ogrenci merkezli 6l¢giim ve degerlendirme uygulamalar1 temel olarak yeterlilik ve performans ilkelerine dayanir;

ayrica, bu uygulamalarin siirekliligi, ¢oklu sinavlar, kapsamli ddevler, isbirlik¢i projeler ve titizlikle secilmis
portfoyler dahil ancak bunlarla sinirli olmamak iizere cesitli metodolojilerin uygulanmasiyla titizlikle saglanir.
Ders basarilarini degerlendirmek ve gesitli egitim tiirlerine hitap etmek i¢in uygun goriilen sinav metodolojileri
sistematik olarak tasarlanmistir ve ek olarak, degerlendirme siirecinin biitiinliigiinii korumak i¢in saglam giivenlik
mekanizmalar1 akillica olusturulmustur. Bu o6lgiim ve degerlendirme cerceveleri icinde tutarliligin ve
giivenilirligin siirdiiriilmesi bliylik 6nem tagimaktadir ve sonug olarak, siirekli iyilestirme siireci 6zenle yiiriitiliir
ve daha sonra yapict geri bildirim mekanizmalar araciligiyla iletilir. Ayrica, 68renci merkezli 6lgiim ve
degerlendirme uygulamalarini yoneten ve boylece egitim degerlendirmesine yapilandirilmis bir yaklasim saglayan
yerlesik ilkeler, kapsamli kurallar ve stratejik planlar vardir.

Ogrenci kabulii, nceki 6grenmenin tamnmas ve kredilendirilmesi*
Ogrenci kabuliinii diizenleyen politikalar, merkezi yerlestirilme disinda kalan 6grencileri kapsayarak tanimlanmas

ve kamuya aciklanmustir. ilkeler tam seffaflikla yiiriitiiliir ve diploma ve sertifika basvurulari titizlikle islenir.
Onceden edinilen yetkinlikler ve bilgiler usuliine uygun olarak kabul edilir. Uluslararasilasma ydnergeleriyle
uyumlu olarak, dgrenci hareketliligi proaktif olarak gelistirilmistir ve kredi kaybi tehdidi yetkin bir sekilde
azaltllmistir. Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve Ornek uygulamalar vardir. Yerlesik, organize,
stirdiiriilebilir ve 6rnek uygulamalar vardir.



https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=26&curSunit=10602
https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=26&curSunit=10602

Klerin sertifikalandirilmasi ve diploma

etkinlikler, mezuniyet kosullar1 ve karar verme siirecleri belirgin ve tutarli bir sekilde ifade edilir ve
kamuoyuna iletilir. Belgelendirme ve diploma verme prosediirleri yiiriitiiliir, denetlenir ve bu konuda uygun
onlemler bulunmaktadir.

Kanitlar
obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=26&curSunit=10602

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar
Sinif, laboratuvar, kiitiiphane ve ¢evrimici kaynaklar bulunmaktadir ve erisilebilirdir. Ancak labarutuvar
gelistirilebilir, 6grenme ortaminin gelistirilmesi adina uyuglamali derslerin verilebilmesi i¢in yeni stiidyolar
kurulabilir. Ogrenme ortamlarimin etkinligi, zenli izleme yoluyla biiyiik dl¢giide artirilir. Hem eszamanli hem de
eszamansiz 0grenmeyi giizelce destekleyen harika, kullanici dostu bir 6grenme yonetim sistemi kolayca mevcuttur.
Kaynaklar, etkilesimli 6grenme deneyimlerini énemli dl¢iide giiclendirmek igin tasarlanmustir. Ovgiiye deger
igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek uygulamalar bulunmaktadir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri
B.3.3. Her ogrenciye akademik ve mesleki rehberligi kolaylastirmak icin bir danigman atanir; danigmanlik
cergevesi, portfoy degerlendirmesi gibi metodolojilerle siirekli degerlendirme ve gelistirmeye tabi tutulur.
Damismanlara hem sahsen hem de dijital platformlar araciligiyla kolayca erisilebilir. Igsellestirilmis,
sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek uygulamalar vardir.

Kanitlar

B.3.4. Tesis ve altyapilar

Yemek salonu, konut konaklamalari, teknoloji gelistirilmis ¢alisma ortamlari, saglik hizmetleri, ulagim sistemleri,
bilgi hizmetleri ve uzaktan egitim altyapisi dahil olmak iizere tesisler ve altyapi diizenlemeleri yeterli standart ve
yeterli miktardadir ve béylece dgrenci niifusu i¢in erisilebilirlik ve kullanilabilirlik saglanir.

B.3.5. Dezavantajh gruplar

Engelli bireyler, yoksulluk yasayanlar, etnik azinliklar ve gogmenler de dahil olmak {izere dezavantajli niifuslara
egitim kaynaklarina esit erisim saglanir. Uzaktan egitim altyapisi, belirli gereksinimleri karsilayacak sekilde
tasarlanmistir, ve liniversiteler kampiislerinde erisilebilirligi saglayan uygulamalar uygular. Egitim kaynaklarimin
erigilebilirligi, sistematik geri bildirim mekanizmalar aracilifiyla siirekli olarak degerlendirilir ve gelistirilir.
Dezavantajh gruplardan bireylerin egitim tesislerine yetkin ve adil bir sekilde erisebilmelerini garanti etmek i¢in
stratejik girisimler olusturulmustur.

B.3.6. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler
Birimde uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklar1 bulunmamaktadir.



https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=26&curSunit=10602

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri
Ogretim gorevlilerinin se¢imini, ilerlemesini ve atanmasim diizenleyen standartlar agik¢a tanimlanmistir, kamuya
acik ve adil akademik nitelikler ve firsatlar saglamak igin tasarlanmistir. Basgvurularin bu belirlenen kriterlere
baglilig1 usuliine uygun olarak kanitlanmistir. Ders yiiklerinin tahsisi ve dagitimi, tinite disindaki 6gretim tiyeleri
icin se¢im siirecinde liyakate Oncelik vererek seffaflik ile gerceklestirilir. Performans degerlendirme
mekanizmalari, iinitenin egitim ve pedagojik kiiltiiriine bagliligin siirekli izlenmesi ile seffaflik ve etkinlik ile
karakterize edilir. I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek uygulamalar vardir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
Birimde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek {izere planlamalar bulunmamaktadir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme
Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalar1 bulunmamaktadir.

C. ARASTIRMA-GELISTIRME VE IHTiSASLASMA

Tablo: C bashg altinda birimin giiglii ve gelismeye acik yonleri

GUCLU YONLER

/Aksaray Universitesi Iletisim Fakiiltesi Gazetecilik Boliimii, arastirma-gelistirme ve
ihtisaslasma alanlarinda gii¢lii bir altyapiya ve deneyimli akademik kadroya sahiptir.
Boliim, sektorel paydaslarla yiiriittiigii kapsamli projeler ve uluslararasi is birlikleri
araciligiyla yenilik¢i yaklagimlar gelistirmektedir. Disiplinlerarast g¢aligmalar|
sayesinde, bilimsel iiretimde gesitlilik ve 0zgilinliik saglanarak iletisim ve medyal
alanina yon veren arastirmalar ortaya konulmaktadir. Bu sayede, akademik bilginin
uygulamadaki etkisi artmakta ve gazetecilik alaninda siirdiiriilebilir bir gelisim|
saglanmaktadir.

GELISMEYE ACIK
'YONLER

Aksaray Universitesi Iletisim Fakiiltesi Gazetecilik Boliimii, arastirma-gelistirme ve
ihtisaslasma alanlarinda yeni is birligi modelleri ve disiplinlerarasi projelerle
giliclenmeye aciktir. Medya ve iletisim sektoriine yonelik arastirmalara ayrilan|
kaynaklarin artirilmasi ve uluslararasi baglantilarin genisletilmesi, boliimiin aragtirma
kapasitesini 5nemli 6l¢iide biiyiitecektir. Ogrenci ve akademisyenlerin aktif katilimiyla,
akademik iiretimin kalitesi yiikselecek ve 0Ozgilin, yenilik¢i arastirmalarin ortaya
cikmasinin Onii agilacaktir.

C.1. Aragtirma Siire¢lerinin Y6netimi ve Arastirma Kaynaklari




C.1l1l

C.lz2.

C.1l3.

C.2

C21.

C22

Ca3.

C31.

C3.2.

C4.

Arastirma siireclerinin yonetimi
Birimde arastirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir planlama bulunmamaktadir.

ic ve dis kaynaklar
Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Birimin doktora programi bulunmaktadir.

Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
Birimde, 6gretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
Birimde ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturma yoniinde

mekanizmalar bulunmaktadir. Bu kapsamda Erasmus programi ile saglanan igbirlikleri mevcuttur

Arastirma Performansi

Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim, arastirma faaliyetlerini yillik olarak izleyip degerlendirir ve hedeflerle karsilagtirarak sapma nedenlerini
inceler. Birimde aragtirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

Misyon Farklilagmasi

C4.1. Misyon Farkhlasmasi Kapsaminda Gerceklestirilen Akademik Faaliyetlerin
Degerlendirilmesi ve Tyilestirilmesi
Birimde misyon farklilagmas1 kapsaminda bir planlama bulunmamaktadir.




TOPLUMSAL KATKI

Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglar1 ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir.
Tablo: D bashg altinda birimin giiclii ve gelismeye acik yonleri

GUCLU YONLER

Aksaray Universitesi iletisim Fakiiltesi Gazetecilik Béliimii, yiiriittiigii toplumsal katki
faaliyetleriyle yerel topluma ve sosyal yasama deger katan giiclii bir yapiya sahiptir.
Boliim, bolgedeki kurumlarla gergeklestirdigi is birlikleri ve sosyal sorumluluk
projeleriyle iletisim ve medya alaminda farkindalik yaratmakta; &grencilerin ve
akademik kadronun aktif katilimini saglayarak yerel halkin bilgi ve kapasite gelisimine
lkatkida bulunmaktadir. Bu sayede, hem kiiltiirel degerlerin korunmasi hem de medya|
okuryazarligi ve bilingli iletisim anlayist dogrultusunda topluma somut faydalar
sunulmaktadir.

GELISMEYE
YONLER

ACIK

Aksaray Universitesi lletisim Fakiiltesi Gazetecilik Boliimii, bolgedeki sosyal
sorumluluk projeleri ve yerel is birliklerinde aktif bir rol iistlense de, medyal
okuryazarligi, dijital doniisiim ve kiiltiirel degerlerin korunmasi gibi alanlarda dahal
fazla is birligi ve kaynak gelistirme potansiyeline sahiptir. Mevcut projelere 6grenci ve
akademisyen katilimimi artirarak etki alanimi genisletmeyi hedefleyen boliim, yeni fon
ve ortaklik arayislarmi siirdiirmektedir. Bu sayede, toplumsal katki faaliyetlerinin
cesitlenmesi ve siirdiiriilebilirligi saglanarak bolgesel kalkinmaya daha fazla katki
sunulabilecektir.

C.5. Toplumsal Katki Siireclerinin Ynetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

C.5.1. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi

C5.2.

Aksaray Universitesi Iletisim Fakiiltesi Gazetecilik Béliimii’niin toplumsal katki politikas1 ve buna bagh
yonetim yapisi, boliime 6zgii bir sekilde yapilandirilmistir. Bu politika dogrultusunda gorev tanimlari net bir
sekilde belirlenmis olup, siireglerin islerligi diizenli olarak izlenmekte ve gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.
Boliimiin toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin kapsamli planlamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

https://iletisim.aksaray.edu.tr/gelecege-nefes-olduk

https://iletisim.aksaray.edu.tr/prof--dr--nezahat-altuntas-duman--toplumsal-cinsiyet-algisi-erken-yasta-insa-
ediliyor

Kaynaklar

Sosyal katki girisimleri i¢in belirlenen mali, fiziksel ve insan kaynaklar sistematik olarak tanimlanir, yayilir
ve belirlenen birim tarafindan siirekli izleme ve degerlendirmeye tabidir. I¢sellestirilmis, sistematik,
stirdiiriilebilir ve 6rnek uygulamalar vardir.



https://iletisim.aksaray.edu.tr/gelecege-nefes-olduk

C.6. Toplumsal Katki Performansi

C.6.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birimde toplumsal katki  performansinin izlenmesine  ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.




