GAZETECILIK BOLUMU BiRiM OZ DEGERLENDIRME RAPORU
(BODR) 2025

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.1. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Akademik Teskilat Yonetmeligi'ne gore, boliimler; fakiilte veya yiiksekokullarin amag ve
kapsam biitlinliigii i¢inde yer alan, lisans diizeyinde en az bir egitim-68retim programi yiiriiten
ve kendi alanlarinda arastirma ile uygulama faaliyetleri gerceklestiren akademik birimlerdir.
Gazetecilik Boliimii, Iletisim Fakiiltesi Dekanligi'na bagli olarak faaliyet gostermektedir.

Gazetecilik Boliimii'niin idari ve akademik yapisi; Bolim Bagkani, Bolim Baskan
Yardimcilar1 ve Anabilim Dali Baskanlarindan olusan Bolim Kurulu c¢ercevesinde
diizenlenmistir. Boliim, Genel Gazetecilik, Basin Yaym Teknigi, Basin Ekonomisi ve
Isletmeciligi ile Bilisim anabilim dallarmi icermektedir. Karar alma siireclerinde, boliimde
gorev yapan tiim personelin katilim1 esas alinmaktadir.

Aksaray Universitesi Iletisim Fakiiltesi Gazetecilik Boliimii'nde ydnetim modeli, yasal
diizenlemeler, akademik gelenekler ve paydaslarin beklentileri dogrultusunda sekillendirilmis
ve uygulanmaktadir. Karar alma mekanizmalarinda kontrol ve denge unsurlari, paydaslarin
temsili ve kurullarin bagimsizlig titizlikle saglanmistir. Bolim yoneticilerinin yetki ve
sorumluluklari, iletisim yaklasimlar1 ve iist yonetimle uyumlu birim kimligi net bir sekilde
belirlenmistir. Organizasyon semasi, gorev tanimlar1 ve is akis siirecleri seffaf bir sekilde
yayimlanmigs ve tiim paydaslarin erisimine sunulmustur. Boliimiimiizde, sistematik,
stirdiiriilebilir ve 0rnek teskil edebilecek uygulamalar igsellestirilerek yiiriitiilmektedir. Resmi
yazismalar, EBYS sistemi iizerinden dijital olarak gerceklestirilmektedir. Boliim kurul
toplantilar1 diizenli olarak yapilmakta ve koordinatorliikler ile komisyonlar gereklilikler g6z
onilinde bulundurularak giincellenmektedir.

Kanatlar:
(1) A.1.1.1 https://gab.aksaray.edu.tr/Bolum-Baskani
(2) A.1.1.2 https://gab.aksaray.edu.tr/Bolum-Baskan-Yardimcisi
(3) A.1.1.3 https://gab.aksaray.edu.tr/bolum-kurulu
(4) A.1.1.4 https://gab.aksaray.edu.tr/koordinatorlukler
(5) A.1.1.5 https://gab.aksaray.edu.tr/danisman-toplantilari

(6) A.1.1.6 https://gab.aksaray.edu.tr/komisyonlar
A.1.2. Liderlik

Aksaray Universitesi Iletisim Fakiiltesi Gazetecilik Boliimii’nde, liderlik anlayis1 ve
koordinasyon kiiltiirii yerlesiktir. Yonetilen siireglerde yetki paylasimi, motivasyon ve stres
unsurlar1 dengeli bir sekilde yonetilmektedir. Akademik ve idari birimler arasinda etkin bir
iletisim ag1 kurulmus, liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii benimsenmektedir.

(1) A.1.3.1 https://gab.aksaray.edu.tr/Bolum-Baskani
(2) A.1.3.2 https://gab.aksaray.edu.tr/Bolum-Baskan-Yardimcisi
(3) A.1.3.3 https://gab.aksaray.edu.tr/YKLF
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A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Aksaray Universitesi Iletisim Fakiiltesi Gazetecilik Boliimii, medya ekosistemindeki
degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini goz Oniinde
bulundurarak gelecege hazir bir yapiya sahip ¢evik bir yonetim anlayis1 benimsemektedir.
Boliim, vizyonu dogrultusunda gelismelere uyum saglamak ve birimi doniistirmek igin
caligmaktadir. Boliim, dijital gazetecilik, yeni medya teknolojileri ve veri gazeteciligi gibi
alanlarda gelismeleri yakindan izleyerek miifredatin1 giincellemektedir. Akademik kadro
yapis, altyapi olanaklari ve sektdrel is birlikleri béliimiin dontisiim kapasitesini artirmaktadir.

Kanitlar:

A.1.5.1 Ders Icerikleri https://gab.aksaray.edu.tr/lisans-ders-icerikleri

A.1.5.2. Komisyonlar https://gab.aksaray.edu.tr/komisyonlar

A.1.5.3. Ortak Egitim https://gab.aksaray.edu.tr/ortak-egitim-nedir

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar1

Aksaray Universitesi Iletisim Fakiiltesi Gazetecilik Boliimii’ne ait kalite dongiileri, kanitlarla
desteklenmekte ve uygulamalar diizenli olarak degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Giincellenebilir bir kalite giivencesi rehberi ve politika dokiimani, tiim paydaslarin erisimine
acik durumdadir. Kalite Komisyonu, siirecleri tanimlamakta, i¢ kalite sistemini gelistirmek ve
degerlendirme sonuglariyla karar alma siireclerini sekillendirmek {izere aktif rol
iistlenmektedir. Kalite giivence siiregleri, Universite Kalite Komisyonu cercevesinde yiiriitiiliir.
Program ¢iktilariin 6lgiilmesi, ders degerlendirme anketleri, paydas goriisleri ve akademik
performans kriterleri diizenli olarak izlenmekte ve raporlanmaktadir.

Kanutlar:
A.1.4.1. Aksaray Universitesi Kalite Koordinatorliigii

Yo6nergesi: https://kalite.aksaray.edu.tr/ic-kaynakli-dokumanlar

A.1.4.2. Aksaray Universitesi Kalite Koordinatorliigii Calisma Usul ve

Esaslar1: https://kalite.aksaray.edu.tr/proses-ve-puko-donguleri-el-kitabi

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Aksaray Universitesi Iletisim Fakiiltesi Gazetecilik Boliimii, kamuoyunu bilgilendirme
ilkesini benimseyerek, bu amagcla kullanilan iletigsim kanallarini belirlemis ve erisilebilir sekilde
duyurmustur. Boliimiin web sayfasi, giincel ve dogru bilgi sunma ilkesine uygun olarak diizenli
olarak giincellenmektedir. Ozerklik ve hesap verebilirlik kavramlari birbiriyle uyumlu bir
sekilde uygulanmakta, i¢ ve dis hesap verme mekanizmalar1 etkin bir sekilde isletilmektedir.
Boliim, etkinlik ve faaliyetlerini geri bildirimlerle degerlendirirken, dis paydaslarla olan
iligkilerini diizenli olarak gozden gecirmekte ve giiclendirmektedir.

Kanatlar:

A.1.5.1. Gazetecilik Boliimii Web Sayfasi: https://gab.aksaray.edu.tr/

A.1.5.2. Tletisim Fakiiltesi Web Sayfasi: https://iletisim.aksaray.edu.tr
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A.1.5.3. Iletisim Fakiiltesi Gazetecilik Boliimii Uygulama Gazetesi
https://iletisimhaber.aksaray.edu.tr/

A.1.5.4. ASUM Mobil Uygulamas1: https://www.aksaray.edu.tr/asum
A.1.5.5 Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

A.1.5.6. Kamuovyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Aksaray Universitesi Iletisim Fakiiltesi Gazetecilik BSliimii’niin misyon ve vizyonu net
bir sekilde tanimlanmis olup, boliim calisanlar tarafindan benimsenmistir. Kalite giivencesi
politikasi, paydaslarin goriisleri dogrultusunda olusturulmus ve somut, anlasilir bir bigimde
ifade edilmistir. Bu politika, siirdiiriilebilir bir kalite gilivencesi sistemini tanimlamakta ve
yonetim sekli ile isleyis mekanizmalarin1 ayrintili olarak agiklamaktadir. Bu da egitim,
arastirma, topluma katki ve uluslararasilasma hedefleriyle uyumludur. Ayni zamanda,
sistematik, stirdiiriilebilir ve drnek alinabilir nitelikte uygulamalar, boliim biinyesinde basarili
bir sekilde igsellestirilmistir. Boliimii misyonu, demokratik degerleri benimseyen, elestirel
diistinebilen, etik ilkelere bagl ve toplumsal sorumluluk bilinci yiiksek gazeteciler yetistirmeyi
amaclamak olarak tanimlanmaistir. Boliim, 6grencilerine dijital ¢agin gerektirdigi kuramsal bilgi
ve uygulama becerilerini kazandirarak; yerel, ulusal ve kiiresel 6l¢ekte nitelikli haber {iretimi
yapabilen iletigimciler yetistirmeyi misyon edinmistir. Gazetecilik egitimi alaninda yenilikei,
elestirel ve 6zgilir diisiinceyi tesvik eden bir akademik ortam olusturmak; dijital doniisiim
stirecine uyum saglayan, etik gazetecilik anlayisini koruyan ve kamu yararini gdzeten bir medya
kiiltiirtinlin gelisimine katkida bulunan 6ncii bir boliim olmaktir.

Kanitlar:

A.2.1.1 https://gab.aksaray.edu.tr/tanitim

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Aksaray Universitesi Iletisim Fakiiltesi Gazetecilik Boliimii’nde stratejik planlama
kiiltiiri ve gelenegi yerlesmis durumdadir. Boliimiin kisa ve orta vadeli amaclari, hedefleri, alt
hedefleri, eylemleri, zaman planlamasi, 6ncelikleri, sorumlular1 ve mali kaynaklar titizlikle
belirlenmistir. Stratejik plan, tiim paydaslarin, ozellikle stratejik paydaslarin goriisleri
dogrultusunda hazirlanmistir. Ayrica, onceki stratejik planin kapsamli bir degerlendirmesi
yapilarak gelistirilmis ve yillik gerceklesmeler diizenli olarak izlenmektedir. Bu siiregler, ilgili
kurullarda tartigilarak ihtiyag duyulan Onlemler alinmaktadir. Gazetecilik Boliimii’nde
i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek alinabilecek nitelikte uygulamalar basariyla
hayata gecirilmektedir.

Kanitlar:

A.2.2.1. Aksaray Universitesi 2025-2029 Stratejik Plani:
https://strateji.aksaray.edu.tr/dosya/961£1d£55-0249-4¢20-abd3-8162{64be074.pdf

A.2.2.2 Stratejik amac ve hedefler

A.2.2.3 Stratejik amac ve hedefler
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A.2.3. Performans yonetimi

Aksaray Universitesi iletisim Fakiiltesi Gazetecilik Boliimii’nde, performans ydnetim
sistemleri stratejik hedeflerle uyumlu bir sekilde iyilesmeyi tesvik etmekte ve gelecege hazirlik
stireglerini desteklemektedir. Boliim performans gostergeleri Kalite Koordinatorliigii ve Strateji
Gelistirme Daire Baskanliginin belirledigi takvime gore islemektedir. Belirlenen hedeflere
ulagilmasi i¢in gerekli ¢alismalar ele alinmaktadir. Performans gostergeleri net bir sekilde
tanimlanmus, i¢ kalite giivencesi sistemiyle iliskilendirilmis ve yillik degisimler diizenli olarak
izlenip degerlendirilmistir. Boliimde, performans gostergeleri ve bu gostergelere dayali
performans yonetimi mekanizmalari agik bir sekilde belirlenmistir.

Kanaitlar:

A.2.3.1. Aksaray Universitesi Performans Gostergeleri:

https://kalite.aksaray.edu.tr/anahtarpreformans-gostergeleri

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Gazetecilik boliimii yonetimsel siiregleri gergeklestirmek amaciyla bilisim sistemleri
kullanmaktadir. Elektronik Belge Yénetim Sistemi, Akademik Tesvik Odenegi Siire¢ Sistemi,
Ek-Ders Ucreti, Aksaray Universitesi Bilgi Yonetim Sistemi, Laboratuvar Bilgi Sistemi ve
Aksaray Universitesi Mobil Sistemi ile gerekli isleyisleri eksiksiz gerceklestirmektedir. Veri
giivenligi ve erisilebilirlik ilkeleri benimsenmektedir.

Kanaitlar:

A.3.1.1 E-Universite https://www.aksaray.edu.tr/e-universite/

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Aksaray Universitesi lletisim Fakiiltesi Gazetecilik Béliimii’nde insan kaynaklari
yonetimi siirecleri seffaf bir sekilde yiiriitiilmekte ve tiim calisanlar tarafindan bilinmektedir.
Egitim ve liyakat, temel Oncelikler olarak benimsenmis olup, ¢alisanlarin yetkinliklerini
artirmak temel hedeflerden biridir. Calisan memnuniyeti diizenli olarak izlenmekte, sikayet ve
oneriler dikkate alinarak sonuclar degerlendirilmekte ve gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.
Bu kapsamda boliim i¢i toplantilar diizenli araliklarla yapilmaktadir. Béliimde, i¢sellestirilmis,
sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek alinabilecek nitelikte uygulamalar bulunmaktadir.

Kanaitlar:
(1) A.3.2.1 Insan kaynaklar1 ydnetimi
(2) A.3.2.2 Toplantilar https://gab.aksaray.edu.tr/YKLF

A.3.3. Finansal yonetim

Boliim biitcesi, fakiiltenin mali planlamasi g¢ercevesinde yonetilir. Ders materyalleri,
teknik ekipman ve laboratuvar ihtiyaglari mali imkanlara gore temin edilir. Kaynak
kullaniminda verimlilik ve seffaflik esastir.
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Kanaitlar:

A.3.2.1. Aksaray Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 2024 Yili Mali Tablolar:

https://strateji.aksaray.edu.tr/mali-taplolar

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Gazetecilik boliimii, tiim siiregleri, kalite standartlarina uygun bir sekilde planlanmakta
ve uygulanmaktadir. Bu kapsamda, miifredat gelistirme/yenileme, 6grenci kayit islemleri gibi
siirecler detayli bir sekilde ele alinmaktadir. Siireglerin iyilestirilmesi amaciyla i¢ ve dis
paydaslarla is birligi iginde ¢aligmaktadir. Bliim, Aksaray Universitesi Kalite Koordinatdrliigii
tarafindan hazirlanan Siire¢ El Kitabi’na uygun hareket etmektedir.

Kanitlar:

A.3.4.1. Aksaray Universitesi Kalite Koordinatorliigii Anketler:

https://kalite.aksaray.edu.tr/anketler

A.3.42. TRT Gelecegin Iletisimcilerinde Final Basaris1 https://iletisim.aksaray.edu.tr/trt-

gelecegin-iletisimcileri-yarismasinda-finale-kaldik

A.3.4.3. Siireg El Kitabi https://kalite.aksaray.edu.tr/surec-el-kitabi

A.4. Paydas Katilhmi
A.4.1. i¢ ve dis paydas katihm

Aksaray Universitesi Iletisim Fakiiltesi Gazetecilik Boliimii’nde, i¢ ve dis paydaslarin
katilimlar1 diizenli olarak degerlendirilmektedir. Ogrencilerin ve dis paydaslarin katilimi
egitim-ogretim slireglerine dahil edilmekte ve bazi1 ortak ¢alismalar hayata gecirilmektedir.
Boliimde, igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve Ornek alinabilecek nitelikteki
uygulamalardan en Onemlisi Ortak Egitim Programi”dir. Dis paydaslarla yapilmis olan
protokoller kapsaminda; her yil 4.smftaki basarili O6grenciler sektdrdeki kurumlara
gonderilmekte ve deneyim kazanmalari1 saglanmaktadir.

Kanitlar:

A.4.1.1 https://iletisim.aksaray.edu.tr/paydaslarimiz

A.4.1.2. https://iletisim.aksaray.edu.tr/ortak-egitim-nedir

A.4.1.3https://iletisim.aksaray.edu.tr/ortak-egitim-sisteminin-isleyisi

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Aksaray Universitesi Iletisim Fakiiltesi Gazetecilik Béliimii’nde, 6grenci goriisleri
sistematik  bir sekilde toplanmakta, degerlendirilmekte ve sonucglar paydaslarla
paylasilmaktadir. Ogrencilerin sikayet ve onerilerini iletebilecegi kanallar mevcut olup, bu
kanallar adil ve etkin bir sekilde denetlenmektedir.

Kanatlar:

A4.2.1. (")grenci Memnuniyet Anketi: https:/kalite.aksaray.edu.tr/anketler
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A.4.2.2. Rektorlik Hetisim Merkezi: https://www.aksaray.edu.tr/gorus-oneri-formu

A.4.2.3. ASU Mobil uygulamast: https://www.aksaray.edu.tr/asum

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezun iligkileri yonetimi, boliimiin mezunlariyla siirekli bir iletisim ve is birligi i¢inde
olmasini saglamaktadir.

Kanitlar:

A.4.3.1 https://www.aksaray.edu.tr/mezun-bilgi-sistemi

A.S. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi

Birimin uluslararasilagsma siireglerine iligkin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi
bulunmamaktadir. Ancak, Aksaray Universitesi Uluslararas1 iliskiler Birimi tarafindan
ylriitiilen ve bu baslik altinda degerlendirilebilecek uluslararasilagsma caligsmalar1 (Erasmus
Ogrenim ve staj hareketlilikleri vb.) boliimiimiiz tarafindan takip edilmektedir. Bu takibin etkin
bi¢imde yiiriitiilmesi ve gelismelerin boliim 6grencilerine aktarilmasi igin boliimden bir 6gretim
eleman1 Erasmus Boliim Koordinatorii olarak gorevlendirilmistir.

Kanitlar:

A.5.1.1. Drs iliskiler web sayfasi: https://erasmus.aksaray.edu.tr

A.5.1.2. Anlasmal1 Universiteler ve Kurumlararas1 Anlasmalar:

https://erasmus.aksaray.edu.tr/ikili-anlasmalar

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Uluslararasilasma kaynaklari, boliimiin uluslararas1 faaliyetlerini desteklemek i¢in
kullanilan finansal ve beseri kaynaklar1 icermektedir. Erasmus+ gibi uluslararas1 programlar,
boliimii uluslararasilagsma hedeflerine ulagsmasinda 6nemli bir rol oynamaktadir. Ayrica,
iiniversitenin uluslararasilagsma politikas1 dogrultusunda, uluslararasi is birlikleri ve projeler
icin ayrilan biitceler ve kaynaklar da bu kapsamda degerlendirilmektedir.

Kanaitlar:

A.5.2.1. https://erasmus.aksaray.edu.tr

A.5.3. Uluslararasilagsma performansi

Uluslararasilasma performansi, boliimiin uluslararasilasma hedeflerine ulagsma diizeyini
degerlendirmek i¢in izlenmektedir.

Kanaitlar:

A.5.3.1 https://disiliskiler.aksaray.edu.tr/

A.6. Giiclii ve Gelismeye A¢ik Yonler
A.6.1. Giiclii Yonler

Aksaray Universitesi Iletisim Fakiiltesi Gazetecilik Boliimii, liderlik, yonetisim ve kalite
konularinda sorumluluk bilinci tagiyan, birim kimligiyle uyumlu ve diizenli bir is akisina sahip


https://www.aksaray.edu.tr/gorus-oneri-formu
https://www.aksaray.edu.tr/asum
https://www.aksaray.edu.tr/mezun-bilgi-sistemi
https://erasmus.aksaray.edu.tr/
https://erasmus.aksaray.edu.tr/ikili-anlasmalar
https://erasmus.aksaray.edu.tr/
https://disiliskiler.aksaray.edu.tr/

olan bir birimdir. Organizasyon semasi, gorev tanimlar1 ve is akis slire¢leri mevcut olup
paydaglar tarafindan bilinmektedir. Gorev dagilimi ve komisyonlarin belirlenmesinde tiim
akademik personele dengeli bir is yiikii verilmesine 6zen gosterilmektedir. Lisans ve lisansiistii
diizeyde akademik danismanliklar dengeli bir dagilim sergilemektedir.

Boliimlimiiz, deneyimli ve yenilik¢i yonetim kadrosuyla medya diinyasindaki hizli
degisimlere uyum saglayarak sektorde oncii bir rol listlenmeyi hedeflemektedir. Katilimc1 ve
seffaf yonetisim anlayisi dogrultusunda, akademik ve idari siireclerde i¢ ve dis paydaslarin
goriigleri dikkate alinarak kararlar uygulanmaktadir. Ayrica, uluslararas: standartlarla uyumlu
egitim programlar1 ve siirekli iyilestirme yaklasimiyla Ogrencilerine nitelikli bir egitim
sunarken, medya sektoriine donanimli gazeteciler kazandirmay1 amaglamaktadir.

A.6.2. Gelismeye Acik Yonler

Aksaray Universitesi Iletisim Fakiiltesi Gazetecilik Béliimii, liderlikte yenilik¢i projeler
gelistirme, yonetisimde paydas katilimini artirma ve dijitallesme siireclerini giiglendirme,
kalitede ise uluslararasi is birliklerini derinlestirerek gelisimini siirdiirme potansiyeline sahiptir.

B. EGITIM ve OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl1

Aksaray Universitesi Iletisim Fakiiltesi Gazetecilik Béliimii’nde program amaglar1 ve
ogrenme c¢iktilar1 belirlenmis ve kamuoyuyla paylagilmistir. Yeterlilikler, boliimiin misyon ve
vizyonuyla uyumlu sekilde tanimlanmis, ders igerikleri ulusal standartlara uygun olarak
hazirlanmistir.  Ogrencilerin  kazanimlarini izlemek igin gerekli planlama yapilmis ve
yeterlilikler, dersler ve kullanilan yontemlerle iliskilendirilmistir.

Kanitlar:

https://iletisim.aksaray.edu.tr/iletisim-haber-in-3--sayisi-cikti

B.1.2. Programin ders dagilm dengesi

Derslerin tahsisi, fakiiltenin uzmanlhigi ve is yiikleri dikkate alinarak isbirlik¢i bir
yaklagimla olusturulur. Miifredat, disiplinler aras1 bir bakis agis1 saglarken zorunlu ve se¢meli
dersler arasinda bir dengeyi korumak i¢in tasarlanmistir. Haftalik ders saatlerinin planlanmasi,
ogrencilere ders dis1 etkinlikler i¢in yeterli zaman taniyacak sekilde diizenlenmistir. Ders bilgi
paketleri siirekli izleme ve gelistirmeye tabidir.

Kanitlar:

(4) B.1.2.1 https://iletisim.aksaray.edu.tr/iletisim-fakultesi-2025-2026-guz-donemi-ders-programlari

B.1.3. Ders kazanimlarmin program ¢iktilariyla uyumu

Aksaray Universitesi Iletisim Fakiiltesi Gazetecilik Boliimii’'nde, derslerin dgrenme
kazanimlar1 acik¢a tanimlanmis, program c¢iktilariyla uyumlu sekilde eslestirilmis ve
kamuoyuna ilan edilmistir. Bu kazanimlar, bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeleri net bir
sekilde ifade etmektedir.

Kanitlar:

B.1.3.1 Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu



https://iletisim.aksaray.edu.tr/iletisim-haber-in-3--sayisi-cikti
https://iletisim.aksaray.edu.tr/iletisim-fakultesi-2025-2026-guz-donemi-ders-programlari
https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=26&curSunit=10602

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

Aksaray Universitesi Iletisim Fakiiltesi Gazetecilik Boliimii’nde, tiim derslerin AKTS
degerleri web sayfasi lizerinden paylasilmakta ve 6grenci is yikii takibiyle dogrulanmaktadir.
Boliimde, staj ve mesleki uygulamalara yonelik 6grenme firsatlar1 sunulmakta olup, bu siirecler
ogrenci is yiikii ve kredi ¢ergevesinde degerlendirilerek yapilandiriimaktadir.

Kanitlar:

(4) B.1.4.1. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Programlarimiz, diizenli araliklarla gdzden gecirilmekte ve giincellenmektedir. i¢ ve dis
paydaslardan alinan geri bildirimler, mezunlarin istthdam durumlar1 ve sektordeki gelismeler,
programlarin giincellenmesinde 6nemli rol oynamaktadir. Bu sayede, programlarimizin giincel
ve ¢agin gereksinimlerine uygun olmasi saglanmaktadir.

Kanitlar:

B.1.5.1 https://gab.aksaray.edu.tr/lisans-ders-icerikleri

B.1.6. Egitim ve 68retim siireclerinin yonetimi

Aksaray Universitesi iletisim Fakiiltesi Gazetecilik Boliimii, egitim ve 6gretim siireclerini
etkin bir sekilde yonetmek icin gerekli organizasyon yapisina ve yetkin personele sahiptir.
Gazetecilik Bolimii biinyesindeki egitim ve Ogretim siireclerini biitiinciil bir yaklagimla
yonetmek icin gerekli alt yap1 olusturulmustur.

Kanaitlar:

B.1.6.1 Komisyonlar https://gab.aksaray.edu.tr/komisyonlar

B.2. Programlarm Yiiriitilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Programin pedagojik yaklasimi; yiiz ylize, uzaktan ve harmanlanmis 6grenme modellerini
bir arada kullanan, 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli bir anlayisa dayanmaktadir. Etkilesimli
o0grenme siireclerini Onceleyen bu yaklasim, Ogrencilerin derin 6grenme deneyimlerini
giiclendirmeyi, motivasyon ve katilimi artirmay1 hedeflemektedir. Bu dogrultuda ters yiiz
ogrenme, proje temelli ¢alismalar ve disiplinler aras1 etkinlikler programin temel stratejileri
arasinda yer almaktadir. Ogrencilerin arastirma siireclerine aktif bicimde katilmasi tesvik
edilmekte; tiim 6gretim uygulamalar1 diizenli olarak degerlendirilerek gerekli iyilestirmeler
sistematik bir ¢er¢evede hayata gecirilmektedir. Boylece 6grenci merkezli egitim anlayisinin
strdiirtilebilirligi, mevcut ilkeler ve kurumsal diizenlemelerle giivence altina alinmaktadir.

Egitim planmin uygulanmasinda dersler; teorik yiiz ylize anlatimlarin yani sira
PowerPoint sunumlari, video, film ve belgesel gosterimleri ile zenginlestirilmekte; kapsamli
ornek olay incelemeleriyle desteklenmektedir. Ayrica 6grencilere ders igeriklerine iliskin
yazili-basili  materyaller ile gorsel-isitsel kaynaklar sunularak O6grenme  siireci
giiclendirilmektedir. Yazili makale, ddev, arastirma raporu ve literatiir taramasi hazirlama


https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=26&curSunit=10602
https://gab.aksaray.edu.tr/lisans-ders-icerikleri
https://gab.aksaray.edu.tr/komisyonlar

stireclerinde gerekli akademik disiplin ve beceriler program boyunca asamali olarak
kazandirilmaktadir.

Kanait:

B.2.1.1
https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=26&c
urSunit=10602

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Programda 6lgme ve degerlendirme siirecleri, 6grenci merkezli bir yaklagim temelinde
yapilandirilmis olup; yeterlilik, performans ve 6grenme ¢iktilari tizerine odaklanan ¢ok boyutlu
bir degerlendirme gergevesi kullanilmaktadir. Ogrencilerin gelisimini biitiinciil olarak izlemek
amaciyla yazili smavlar, donem i¢i Odevleri, kapsamli projeler, vaka analizleri ve diger
akademik performans gostergeleri bir arada kullanilmaktadir. Bu ¢esitlendirilmis yaklasim,
ogrencinin farkli 6grenme bi¢imlerine uyum saglamay1 ve 6grenme siirecini daha kapsayici
hale getirmeyi amaglamaktadir.

Olgme-degerlendirme faaliyetlerinin tutarliligini ve giivenilirligini saglamak iizere
program diizeyinde yerlesik ilkeler, acik kurallar ve uygulama esaslari benimsenmistir.
Universite biinyesinde ara smav (vize), ara smav mazeret smavi, yartyil sonu smavi (final),
biitinleme sinavi, tek ders sinavi, ek smav, sinirsiz smav ve muafiyet smavlar
diizenlenmektedir. Sinavlar kural olarak yazili yapilmakla birlikte, donem i¢i 6devlerin dersin
sorumlu Ogretim elemani tarafindan uygun goriilmesi halinde yazili simav yerine
degerlendirmeye esas alinmasi1 miimkiindiir. Vize, final ve biitiinleme sinav programlari sinav
baslangi¢ tarihinden en az bir hafta 6nce ilan edilerek 6grencilerin sinav siirecini planlamalarina
destek saglanmaktadir.

Tiim smavlar 100 tam puan iizerinden degerlendirilmektedir. Sinav giivenligini ve
akademik biitlinliigli korumak amaciyla kopya ¢ekme veya sinava hile karistirma durumlarinda
ilgili 6grenciye s6z konusu sinav icin 0 (sifir) notu verilmekte ve Yiiksekogretim Kurumlar
Ogrenci Disiplin Yénetmeligi hiikiimleri dogrultusunda islem yapilmaktadir.

Ders bagar1 notlarinin hesaplanmasinda bagil degerlendirme sistemi kullanilmaktadir. Bir
dersin ham basar1 notu; ara smnavin %40’1 ile final veya biitlinleme smavinin %60’ 1nin
toplamindan olugsmaktadir. Harf notlar1 AA’dan FF’ye kadar degisen bir aralikta olup; ham
basar1 notu esas alinarak belirlenmektedir. Devamsizlik nedeniyle basarisiz sayilan 6grencilerin
notu DZ olarak islenmekte ve bu 6grenciler biitlinleme sinavina girememektedir. Final veya
biitlinleme simavinda 40 puanin altinda alan 6grenciler ise ara sinav notuna bakilmaksizin FF
notu ile degerlendirilir.

Final sinav1 sonrasi ders basari notu BL, AA, BA, BB, CB veya CC olan 6grenciler dersi
basarmis sayilirken; BZ, DD, FD veya FF notu alan dgrenciler biitiinleme siavina girme
hakkina sahiptir. Yariyil agirlikli not ortalamasi en az 2.00 olan 6grenciler final veya biitiinleme
sonrast DC notu aldiklar1 derslerden basarili sayilmakta ve bu not transkriptte C olarak yer
almaktadir. Agirlikli not ortalamasi 2.00’1n altinda kalan 6grenciler ise DC notlu dersler icin
biitiinleme sinavina girer veya biitiinleme sonrasi notun giincellenmesini bekler.

Ogrenciler, sinav sonuglarmin ilanini takip eden ii¢ is giinii icinde maddi hata gerekgesiyle
sinav sonuglarina yazil olarak itiraz edebilmekte; boylece degerlendirme siirecinde seffaflik ve
hesap verebilirlik ilkeleri korunmaktadir.


https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=26&curSunit=10602
https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=26&curSunit=10602

Bu biitiinciil 6l¢me-degerlendirme sistemi, 6grencinin 6grenme siirecini hem siire¢ hem
de tirtin odakl1 bir yaklagimla ele almakta; diizenli geri bildirim mekanizmalari ile desteklenerek
stirekli iyilestirme anlayis1 dogrultusunda isletilmektedir.

Kanat:

B.2.2.1 https://ogris.aksaray.edu.tr/aksaray-universitesi-onlisans--lisans-egitim-ogretim-ve-

sinav-yonetmeligi

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Gazetecilik Béliimiine dgrenci kabulii, Yiiksekogretim Kurulu (YOK), Ogrenci Se¢me ve
Yerlestirme Merkezi (OSYM) ve Universite Rektorliigii tarafindan belirlenen esaslar
dogrultusunda, ilan edilen tarihler arasinda gerekli belgelerin teslimiyle Iletisim Fakiiltesi
Ogrenci Isleri biriminde gergeklestirilmektedir.

Boliimiimiiziin 40 kisilik genel kontenjan1 bulunmaktadir. 2024 YKS sonuclaria gore
béliimiimiiz Sézel (SOZ) puan tiiriinden 6grenci kabul etmektedir.

2024 yerlestirme doneminde, bdliimiimiize en disik 247,33 puan ile yerlesim
gerceklesmis; en yiiksek puan 296,76 olmustur. Yerlesen 6grencilerin ortalama OBP’si 356,78,
ortalama diploma notu ise 71,4 olarak kaydedilmistir. 2024-2025 egitim-6gretim yilinda
boliimiimiize toplam 42 6grenci yerlesmis, kontenjanlar tamamen dolmus ve ilk yerlesme orani
%100 olarak ger¢eklesmistir.

Boliimiimiizde egitim dili Tiirk¢edir. Muafiyet sinavini gegcemeyen 6grenciler birinci
siifta yabanci dil dersine devam etmektedir. 2025-2026 yil1 itibariyla boliimiin 289 lisans
Ogrencisi bulunmakta olup; boliim 2025 yilinda doérdiincii mezunlarini vermistir.

Onceden herhangi bir 6n lisans veya lisans programinda 6grenim gormiis dgrenciler igin,
Yiiksekogretim mevzuati ¢cercevesinde dikey gecis ve yatay gecis bagvurular kabul edilmekte;
ogrencilerin programimiza uyumu intibak siireciyle saglanmaktadir. Farkli kurum veya
programlardan alinan derslerin sayilmasi siireglerinde ders igeriklerinin esdegerligi ve AKTS
uyumlulugu esas alinmaktadir.

Ogrenci kabuliine iliskin boliim politikalar1, merkezi yerlestirme disindaki siiregler de
dahil olmak tizere agik bi¢imde tanimlanmis ve kamuya duyurulmustur. Tiim bagvuru stiregleri
seffaflik ilkesi dogrultusunda yiiriitiilmekte; diploma ve sertifika bagvurular1 Gzenle
degerlendirilmektedir. Ogrencilerin dnceden edinmis olduklar: bilgi, beceri ve yetkinlikler,
ilgili mevzuat ¢ergevesinde usuliine uygun olarak taninmaktadir.

Uluslararasilasma hedefleriyle uyumlu olarak boliimde o6grenci hareketliligi tesvik
edilmekte; degisim programlarinda kredi kaybi yasanmamasi i¢in gerekli akademik
eslestirmeler titizlikle yapilmaktadir. Bu dogrultuda, siirdiiriilebilir, sistematik ve
kurumsallagsmis uygulamalar gelistirilmis; 6grenci kabulii, hareketliligi ve taninma siire¢lerinde
1yi Ornek teskil eden standartlar olusturulmustur.

Kanit:

B.2.3.1 https://ogris.aksaray.edu.tr/aksaray-universitesi-onlisans--lisans-egitim-ogretim-ve-

sinav-yonetmeligi

B.2.3.2. https://ogris.aksaray.edu.tr/dosya/69a06984-3019-4811-832¢-733b637d3¢c94.pdf
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B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Gazetecilik Lisans Programi’n1 bagariyla tamamlayan 6grenciler, dort yillik (sekiz yariyil)
egitimlerinin sonunda Gazetecilik alaninda Lisans diplomasi almaya hak kazanirlar. Mezuniyet
icin 6grencilerin her yartyilda en az 30 AKTS olmak tizere toplam 240 AKTS kredilik ders
yukiinii tamamlamasi1 ve programin zorunlu ile se¢meli tiim derslerinden basarili olmasi
gerekmektedir.

Ogrencilerin mezun olabilmeleri i¢in, aldiklar1 derslerden geger not almalarmin yani sira
Agirlikli Genel Not Ortalamasi’nin (AGNO) en az 2.00 olmasi zorunludur. Mezuniyet not
ortalamasi 3.00-3.49 arasinda olan 6grenciler Onur Belgesi ile 3.50 ve iizeri olanlar ise Yiiksek
Onur Belgesi ile mezun edilmekte; bu durum 6grencinin diplomasinda ve resmi kayitlarda
belirtilmektedir. Final sinavlar1 sonunda mezun olanlarin mezuniyet tarihi final déneminin
bitimini, biitiinleme smavlar1 sonrasinda mezun olanlarin ise biitiinleme déneminin bitimini
takip eden ilk is giiniidiir.

Diploma diizenlenene kadar 6grencilere gecici mezuniyet belgesi verilmekte ve diploma
teslimi sirasinda bu belge iade edilmektedir. Diplomalarin hazirlanmasi, onaylanmasi,
arsivlenmesi ve teslim siiregleri kurumsal prosediirler dogrultusunda yiiriitiilmekte ve diizenli
olarak denetlenmektedir.

Gazetecilik Boliimii mezunlari, lisans egitimlerinin kazandirdigi mesleki bilgi, dijital
yetkinlikler, etik farkindalik ve uygulamali beceriler sayesinde hem kamu kurumlarinda hem
de ozel sektorde genis bir istihdam alanina sahiptir. Mezunlar; yazili basin, televizyon, dijital
medya, haber ajanslari, kurumsal iletisim ve halkla iligkiler birimleri, igerik {iretimi ve medya
aragtirmalar1 gibi alanlarda gazeteci, editor, muhabir, igerik iireticisi, medya analisti, iletisim
uzmani gibi pozisyonlarda gorev alabilmektedir.

Pedagojik formasyon programini tamamlayan mezunlar, Milli Egitim Bakanligi’na bagl
ortadgretim kurumlarinda medya okuryazarligir ve iletisimle iliskili derslerde 6gretmenlik
yapma imkanina sahiptir. Ayrica 6zel 6gretim kurumlarinda, medya egitimi veren kuruluglarda
ve igerik iiretim merkezlerinde egitmen olarak istthdam edilebilmektedirler.

Program mezunlarinin kamu ve 6zel medya kuruluslarinda profesyonel gazeteci olarak
caligmalari, basin danismanligi ve kurumsal iletisim faaliyetlerinde gorev almalari, ulusal ve
uluslararas1 diizeyde lisansiistii akademik programlara devam etmeleri, boliimiin sundugu
yeterliliklerin sektdrle uyumlu ve giiglii bir akademik temele sahip oldugunu gostermektedir.
Programin yetkinlikleri, oOl¢me-degerlendirme yoOntemleri, mezuniyet kosullart ve
belgelendirme siirecleri agik, tutarli ve erisilebilir bir bi¢imde tanimlanmas; ilgili prosediirler
ise diizenli sekilde ytriitiillmekte ve denetlenmektedir.

Kanitlar:

B.2.4.1. On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

https://ogris.aksaray.edu.tr/dosya/3c5¢c8c86-1e6d-49a7-9ab7-652a6de00523.pdf

B.2.4.2. Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Y6netmeligi

https://ogris.aksaray.edu.tr/files/yonetmelikler/lisansustu_yonetmelik 11.07.2017.pdf

B.2.4.3. Cift Ana Dal-Yandal Program1 Y 6nergesi

https://ogris.aksaray.edu.tr/dosya/dd12eedd-8af1-4060-b92c-10e51a875ba5.pdf
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https://ogris.aksaray.edu.tr/files/yonetmelikler/lisansustu_yonetmelik_11.07.2017.pdf
https://ogris.aksaray.edu.tr/dosya/dd12eedd-8af1-4060-b92c-10e51a875ba5.pdf

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Gazetecilik Boliimii, derslik ve laboratuvar altyapisi acisindan 6grencilerin akademik
faaliyetlerini etkin bi¢imde yiiriitmesine imkan tanimaktadir. Lisans dersleri i¢cin A-ED-K2-7,
A-ED-K2-5A, A-ED-KI1-3 ve A-ED-K1-2 kodlu derslikler tahsis edilmis olup smav
donemlerinde kapasite ihtiyaca gore diizenlenmektedir. Tiim dersliklerde projeksiyon cihazlari
mevcuttur ve 1sinma ile aydinlatma yeterlidir.

Fakiilte konferans salonu, oryantasyon etkinlikleri, 6§renci sunumlari, film gosterimleri
ve boliim toplantilarinda kullanilmakta; daha biiyiik organizasyonlar i¢in Merkezi Derslikler
binasindaki ASU Konferans Salonu ek imkan saglamaktadir. Ayrica Temel Bilgisayar Bilgisi
ve Web Tasarimi 1 dersleri, ILF LAB 1 bilgisayar laboratuvarinda yiiriitiilmektedir.

Pandemi siirecinde boliim, tiniversitenin sagladigi dijital altyapi ile ¢evrimigi egitimleri
basarili bir sekilde yiiriitmiis; mevcut 6grenme yonetim sistemi hem eszamanli hem eszamansiz
ogrenmeyi destekleyen kullanici dostu bir yapr sunmaktadir. Derslikler, laboratuvarlar,
kiitiiphane ve ¢evrimi¢i kaynaklar erisilebilir durumdadir. Laboratuvar ve uygulamali ders
ortamlarinin gelistirilmesi, 6grenme deneyimini daha da gili¢lendirecektir. Mevcut uygulamalar,
sistematik, stirdiiriilebilir ve iyi uygulama ornekleri olarak 6ne ¢ikmaktadir.

Kanaitlar:

B.3.1.1 https://gab.aksaray.edu.tr/Akademik-Personel

B.3.1.2 https://gab.aksaray.edu.tr/lisans-ders-programi

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Gazetecilik Bolimiinde 6grencilerin ders ve kariyer planlamalarini desteklemek amaciyla
danigmanlik hizmetleri, her smifa atanan Ogretim iiyeleri tarafindan yiiriitilmektedir.
Danigmanlar, 6grencilerin kayit yenileme, ders ekleme-birakma islemlerine onay vermek ve
programlarini izlemelerine rehberlik etmekle sorumludur. Ayrica, egitim-6gretim siirecine ve
iiniversite yasamina iligkin sorunlarin ¢oziimiinde Ogrencilere yonlendirme saglarlar.
Boliimiimiiz, 6grencilerin akademik basarilarini takip etme, danigmanlik hizmeti sunma ve
bireysel niteliklerini gelistirme sorumlulugunu iistlenmektedir.

Ogrenci basaris1i hem bireysel smnav sonuglart hem de smif bazinda genel basar
ortalamalar1 lizerinden izlenmektedir. Danigman 6gretim tiyeleri, 6grencileri birinci siniftan
itibaren bilgilendirmek, yonlendirmek ve siireclerini takip etmekle yiikiimliidiir.

Her akademik yil, programa yeni katilan Ogrenciler i¢in oryantasyon egitimi
diizenlenmektedir. Bu egitimler, 6grencilerin iiniversitenin akademik ve teknik siireclerine
(ders kaydi, smav sistemi vb.) ve sosyal ortamima adaptasyonunu kolaylastirmay1
hedeflemektedir. Bdylece 0Ogrenciler, egitim-0gretim slirecine ve bolimiin  mesleki
gereksinimlerine daha etkin bir sekilde uyum saglayabilmektedir.

Kanat:

B.3.2.1 https://gab.aksaray.edu.tr/danisman-toplantilari
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B.3.3. Tesis ve altyapilar

Gazetecilik Boliimii 6grencileri, egitim siireglerini destekleyen kapsamli bir sosyal ve
fiziksel altyapiya erisim saglamaktadir. Kampiis genelinde 6grencilerin temel ihtiyaglarini
karsilayacak yeterli diizenlemeler mevcut olup, yemek hizmetleri, konut olanaklari, saglik
hizmetleri, ulasim sistemleri, teknoloji destekli caligma alanlar1 ve bilgi hizmetleri gibi
imkanlar 6grenci niifusuna uygun sekilde tasarlanmigtir.

Universitenin Merkez Kampiisiinde yer alan Sosyal Tesisler, dgrencilere ve personele
alakart ve tabldot yemek hizmeti sunarken kampiis i¢indeki Carsi, kirtasiye, posta, yeme-igme
ve market gibi temel ihtiyaclar1 karsilamaktadir. Ogrenciler, Mediko Sosyal birimi araciligiyla
saglik hizmetlerinden, Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Birimi iizerinden duygusal ve
sosyal sorunlarla ilgili danigmanlik hizmetlerinden faydalanabilmektedir. Bu birimler, 6nleyici
caligmalar yiiriitmekte ve gerek duyuldugunda Ogrencileri ilgili kurum ve kuruluslara
yonlendirmektedir. Ihtiyag sahibi 6grenciler igin giyim-kusam destegi de saglanmaktadir.

Boliimiintin  derslik ve laboratuvar altyapisi, Ogrencilerin akademik faaliyetlerini
destekleyecek bigimde tasarlanmistir. Lisans dersleri i¢in tahsis edilen derslikler ve bilgisayar
laboratuvarlari, uygulamali dersler ve temel bilgisayar egitimlerinin yiiriitiillmesine olanak
tanimaktadir. Fakiilte konferans salonu, 6grenci sunumlari, film gdosterimleri, akademik
toplantilar ve oryantasyon etkinlikleri i¢in etkin bigimde kullanilmaktadir; daha biiyiik
organizasyonlar i¢in ise Merkezi Derslikler binasindaki ASU Konferans Salonu ek imkan
saglamaktadir.

Ogrenciler, kampiis genelinde EDUROAM altyapis1 sayesinde kablosuz internet
erisimine sinirsiz sekilde ulasabilmekte; Merkez Kiitiiphane ise basili ve dijital kaynaklarla ders
dis1 6grenme ve arastirma ihtiyaglarini kargilamaktadir. Ayrica, uzaktan erisim ile derslerin
yiriitiilebildigi ASUZEM sistemi, eszamanli ve eszamansiz 6grenme siireglerini destekleyen
kullanici dostu bir platform sunmaktadir.

Kampiis ve fakiilte alanlarinda giivenlik Onlemleri titizlikle uygulanmakta, girisler
kontrollii bir sekilde saglanmakta ve giivenlik personeli rutin olarak goérev yapmaktadir. Tiim
bu diizenlemeler, Gazetecilik BOlimii Ogrencilerinin akademik, sosyal ve kisisel
gereksinimlerini karsilayacak sekilde planlanmis, erisilebilir ve siirdiiriilebilir bir 6grenme
ortam1 sunmaktadir.

Kanat:

B.3.3.1 https://kutuphane.aksaray.edu.tr/

B.3.3.2 https://sks.aksaray.edu.tr/

B.3.3.3 https://asuzem.aksaray.edu.tr/

B.3.3.4 https://eduroam.aksaray.edu.tr/

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Gazetecilik Boliimii, engelli bireyler, yoksulluk yasayanlar, etnik azinliklar, miilteciler ve
uluslararas1 6grenciler de dahil olmak iizere dezavantajli 6grencilere egitim kaynaklarina esit
erisim saglamay1 amaclamaktadir. Fakiile binasinda engelli 6grenciler i¢in rampalar, asansorler
ve diger gerekli donanimlar gibi fiziksel erisim Onlemleri fakiilte yoOnetimi tarafindan
saglanmaktadir. Ayrica, ASU Engelli Ogrenci Birimi (EOB) aracilifiyla engelli grenciler igin


https://kutuphane.aksaray.edu.tr/
https://sks.aksaray.edu.tr/
https://asuzem.aksaray.edu.tr/
https://eduroam.aksaray.edu.tr/

0zel destek ve danigsmanlik hizmetleri sunulmakta, egitim siireclerine tam katilimlari
desteklenmektedir.

Uluslararas1 dgrenciler i¢in iiniversite biinyesinde Uluslararas1 Ogrenci Koordinatorliigii
hizmet verirken, yabanci uyruklu 6grenciler i¢cin Tirkge 6gretimi sertifika kurslar1 Stirekli
Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan sunulmaktadir. Bu diizenlemeler,
dezavantajli gruplardan bireylerin egitim tesislerine adil ve yetkin bir sekilde erisimini garanti
altina almakta, erisilebilirlik ve destek hizmetlerinin etkinligini artirmak i¢in sistematik geri
bildirim mekanizmalariyla siirekli olarak izlenip gelistirilmektedir.

Kanait:

B3.4.1 https://engelsiz.aksaray.edu.tr/

B.3.4.2 https://asusem.aksaray.edu.tr/planlanan-faalivetlerimiz

B.3.4.3https://iso.aksaray.edu.tr/2025-2026-akademik-vyili-uluslararasi-ogrenciler-icin-
lisans-programlarina-online-basvuru-islemleri-iii--yerlestirme

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Kampiis, 6grencilerin ¢esitli spor faaliyetlerine katilabilmesi i¢in elverigli bir yapiya
sahiptir. Kampiis i¢i ulagim, 6grenciler ve personel i¢in Akilli Bisiklet Uygulamasi ile
kolaylastirilmistir. Universite biinyesinde iki basketbol sahasi ve tenis kortu bulunmaktadir.
Ayrica, 2009 yilindan beri hizmet veren ¢ok amaglh kapali spor salonu, farkli spor
etkinliklerinin diizenlenmesine olanak tanimaktadir.

Her yil gergeklestirilen geleneksel spor solenleri ve fakiilteler arasi yarigmalar,
ogrencilerin rekabet¢i ve katilimcer bir spor deneyimi yasamasini saglamaktadir. Kampiisteki
Yar1 Olimpik Kapal1 Yiizme Havuzu, haftanin alt1 glinli boyunca hizmet vermekte olup, yiizme,
fitness ve sauna gibi olanaklar sunmaktadir.

Ogrencilerin saglik, kiiltiir ve spor alanindaki ihtiyaglari, Saglik, Kiiltiir ve Spor (SKS)
Daire Baskanlig: tarafindan karsilanmaktadir. SKS tarafindan olusturulan 6grenci topluluklari,
ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel etkinliklerde aktif rol almasina olanak verir. Gazetecilik Boliimii
ogrencileri de bu topluluklara katilarak boliim dis1 etkinliklerde yer alabilmektedir.

Kanat:

http://185.92.1.217:8080/asubis/uyekayit.php

https://www.aksaray.edu.tr/aksaray-universitesinde-5--igde-senligi-renkli-goruntulere-sahne-

oldu

https://havuz.aksaray.edu.tr/

https://asusem.aksaray.edu.tr/basvurular-2

https://sks.aksaray.edu.tr/ogrenci-topluluklari

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri


https://engelsiz.aksaray.edu.tr/
https://asusem.aksaray.edu.tr/planlanan-faaliyetlerimiz
https://iso.aksaray.edu.tr/2025-2026-akademik-yili-uluslararasi-ogrenciler-icin-lisans-programlarina-online-basvuru-islemleri-iii--yerlestirme
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Gazetecilik Bolimii 6gretim iiyelerinin atama, yiikseltme ve gorevlendirme siiregleri,
Aksaray Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi ve 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu ¢ergevesinde yiiriitiilmektedir. Bu siireclerde etik, akademik yeterlilik
ve boliimiin egitim-6gretim hedefleri temel alinmaktadir.

Genel ilkeler

o Rektorliik tarafindan ilan edilen 6gretim {iyesi kadrolarina basvuran adaylar,
ilgili Kanun, Yonetmelik ve Yonerge’de belirtilen tiim kosullar1 saglamakla
yikiimlidiir.

e Kadro basvurulari, alaninda uzman jiiri iiyeleri tarafindan bilimsel nitelik ve
nicelik agisindan degerlendirilir; jiiri raporlari, ilgili birim yonetim kuruluna sunulur ve
nihai karar Rektorliik tarafindan verilir.

e Doktor 6gretim iiyelerinin yeniden atanmasinda, adaylar son atanma tarihindeki
kadro sartlarini, yabanci dil harig, yeniden saglamalidir.

Profesor Kadrolari

e Profesor kadrolarina yiikseltilme ve atama ig¢in, adaylarin dogent unvanini
aldiktan sonra, Universitelerarasi Kurul (UAK) tarafindan belirlenen asgari bilimsel
yayin kriterlerini saglamis olmalar1 gerekir.

« “Lisansiistii Tezlerden Uretilmis Yayin” ve yabanci dil sart1 profesdr atamasinda
ayr1 bir kosul olarak uygulanmaz.

Docent Kadrolan

e Dogent kadrolarina atanabilmek i¢in Yiiksekogretim Kanunu’nun 24. maddesi
uyarinca dogent unvanina sahip olmak veya yurtdisindan alinan dogent unvaninin UAK
tarafindan Tiirkiye’de gecerli sayilmasi gerekmektedir.

Doktor Ogretim Uyesi Kadrolar
Doktor 6gretim iiyesi kadrosuna atanacak adaylarin:

» Doktora veya tipta/dis hekimliginde, eczacilikta, veteriner hekimlikte uzmanlik
veya sanatta yeterlik egitimini tamamlamis olmasi,

« YOKDIL veya YDS’den en az 55 puan almis olmasi ya da OSYM esdegerlik
tablosunda kabul edilen puani saglamasi,

« Kadro ilaninda belirtilen UAK kriterlerinin en az %50’sini karsilamas1 (zorunlu
ve Ust sinir getirilen sartlar esas alinir),

e 2547 sayili Kanun Ek 38 maddesi kapsaminda belirlenen arastirma gorevlisi
kadrolarina atanacaklarda, ilgili alan ic¢in gerekli kosullarin saglanmasi,
gerekmektedir.

Yeniden Atanma

e Doktor Ogretim iiyesi unvanini aldiktan sonra, adaylar son atanma tarihinde
gecerli olan kadro sartlarini yeniden saglamalidir. Yabanci dil sart1, yeniden atamalarda
yeniden aranmaz.

Kanit:

https://personel.aksaray.edu.tr/



https://personel.aksaray.edu.tr/

https://s3-ankara.yok.gov.tr/'yvokmedia/fa84135{-f49¢-4769-95d1-¢92707b3¢365.pdf

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Boliimiimiiz 6gretim kadrosu, 1 Profesor, 2 Dogent ve 4 Arastirma Gorevlisi olmak iizere
toplam 7 akademik personelden olusmaktadir. Kadromuzda yer alan &gretim elemanlar
sunlardir: Prof. Dr. Selahattin Cavus, Dog. Dr. Mustafa Isliyen, Doc. Dr. Fadime Simsek
Isliyen, Dr. Ars. Gor. Liitfii Pinar, Dr. Ars. Gor. Nurcan Ede, Ars. Gor. Ahmet Degirmenci ve
Ars. Gor. Muhammet Emin Cifci.

Boliim Baskanlig1 gorevini Dog. Dr. Mustafa Isliyen yiiriitmekte olup Béliim Baskan
Yardimeilig1 gorevi Dr. Ars. Gor. Nurcan Ede tarafindan tistlenilmektedir.

Ogretim kadromuz, 6grencilerle etkili iletisim kurma, danismanlik hizmeti saglama,
iiniversiteye katkida bulunma, mesleki gelisimi destekleme ve mesleki kuruluglar ile
igverenlerle siirdiiriilebilir iliskiler kurma becerilerine sahiptir. Bu nitelikler, programimizin
tim alanlarim1 kapsayacak sekilde, akademik ve mesleki yeterliligin saglanmasini temin
etmektedir. Kadro, programin etkin bir bigcimde yiiriitiilmesi, siirekli degerlendirilmesi ve
gelistirilmesi siireglerinde kritik rol oynamaktadir.

Kanat:

https://gab.aksaray.edu.tr/Akademik-Personel

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Universitemiz, akademik personelin egitim ve arastirma faaliyetlerini tesvik etmek
amaciyla Akademik Tesvik Odenegi uygulamaktadir. Bu kapsamda, dgretim elemanlar1 belirli
kriterlere gore degerlendirilmekte ve basarili bulunanlar tesvik 6deneginden yararlanmaktadir.
Ayrica Aksaray Universitesinin (ASU) 6gretim elemanlarim akademik ve diger bakimlardan
daha basarili olmaya tesvik etmek ve iniversitenin ulusal/uluslararasi basari seviyesini
yiikseltmek amaciyla ddiillendirme yonetmeligi mevcuttur.

Kanitlar:
B.4.3.1. Aksaray Universitesi Akademik Personel Performans Degerlendirme Yonergesi

https://personel.aksaray.edu.tr/dosya/eb04b1c7-dc70-49d1-8461-a72db26bcbH5a.pdf

B.4.3.2 Aksaray Universitesi Akademik Tesvik Degerlendirme Portali

https://atosis.aksaray.edu.tr/Account/Login

B.S. Giiclii ve Gelismeye A¢ik Yonler
B.5.1. Giiclii Yonler

Aksaray Universitesi Iletisim Fakiiltesi Gazetecilik Boliimii, alaninda yetkin akademik
kadrosu ve sektorel deneyime sahip 6gretim elemanlariyla dikkat cekmektedir. Boliim, giincel
miifredati, uygulamali derslerle zenginlestirilmis programlart ve 6grenci odakli egitim
yaklagimiyla kaliteli bir 6grenim ortami sunmaya ¢alismaktadir. Bunun yam sira, ulusal ve
uluslararasi is birlikleri ve Ortak Egitim Programi sayesinde 6grencilere genis olanaklar ve
firsatlar saglamaktadir. Bu giiclii yonler, Gazetecilik Boliimii mezunlarinin sektoérde tercih


https://s3-ankara.yok.gov.tr/yokmedia/fa84f35f-f49c-4769-95d1-c92707b3c365.pdf
https://gab.aksaray.edu.tr/Akademik-Personel
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https://atosis.aksaray.edu.tr/Account/Login

edilen, donanimli bireyler olarak 6ne ¢ikmasina 6nemli katkilar sunmaktadir. Boliim icerisinde
yer alan Gazetecilik Uygulama Birimi biinyesinde 6grencilere uygulamali egitim verilmektedir.

B.5.2. Gelismeye Acik Yonler

Aksaray Universitesi Iletisim Fakiiltesi Gazetecilik Boliimii, egitim ve Ogretimde
yenilik¢i yaklasimlar gelistirmeye odaklanmistir. Bununla birlikte, dijital egitim araglarinin
entegrasyonunun artirtlmasi, uygulamali derslerde sektor is birliklerinin giiclendirilmesi ve
uluslararasi egitim firsatlarinin genisletilmesi gibi alanlarda gelisim potansiyeli bulunmaktadir.
Bu cergevede, hem 0Ogrenci hem de o6gretim elemanlarmin ihtiyaglarina yonelik giincel
stratejiler gelistirilerek boliimiin kalite standartlari stirekli olarak yiikseltilmesi beklenmektedir.
Buna gore, egitim standartlarinin yiikseltilmesinde 6gretim iiyesi ve arastirma gorevlisi
sayisinin arttirilmasina duyulan gereksinimin yani sira bilgisayar laboratuvarimin gelistirilmesi
ve c¢agin sartlarina uygun bicimde modernize edilmesi, TV Haber uygulamalari i¢in stiidyo
kurulmasi, miistakil bir ses kayit odasina olan ihtiyacin giderilmesi fakiiltemizin ve birimimizin
potansiyelini gerceklestirme noktasinda faydali olacaktir.

C.ARASTIRMA VE GELiSTiRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Boliimiimiizde gergeklestirilen arastirma projelerini 6gretim {iyelerimiz kendi bireysel
kaynaklari ile yiiriitmektedir. letisim Bilimleri ABD programina kayith tez dénemindeki
yiiksek lisans dgrenci saymmiz arttikca TUBITAK 1001, 1002, 3005 ve BAP gibi finans
olanaklaria yonelinecektir.

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Boliimiimiizde ylriitiilen arastirma projeleri 6gretim iiyelerimiz tarafindan ¢ogunlukla
kendi kisisel imkanlariyla gerceklestirilmektedir. Ogretim iiyesi sayisinin azligi ise i¢ ve dis
paydaslarla ortak proje gelistirmeyi giiclestirmektedir.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Birimin doktora programi bulunmaktadir.

Kanitlar:

(4) C.1.3.1 Doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Degerlendirme yili boyunca tamamlanan ya da siirdiiriilen arastirma calismalarinin
sonuglari, ilgili aragtirma ¢iktilariyla birlikte boliim diizeyinde diizenli olarak gézden
gecirilmekte ve yil icinde belirli periyotlarda takip edilmektedir. Ayrica fakiilte genelinde
birimlerin arastirma yeterlikleri yil boyunca izlenmekte ve yil sonundaki akademik kurul
toplantisinda diger i¢ paydaslarla paylasilmaktadir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Birimde ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
olusturma yoniinde mekanizmalar bulunmaktadir. Bu kapsamda Erasmus programi ile saglanan
isbirlikleri mevcuttur. Bir degisim programina basvuru yapmak isteyen Ogrenci, siireci
boliimdeki damisman Ogretim {iiyesi ve {iniversitenin ilgili koordinatorliigii araciliiyla


https://iletisim.aksaray.edu.tr/lisansustu-programlar

yuriitmektedir. Bolimiimiizde Aras. Gor. Ahmet Degirmenci Erasmus ve Farabi
Koordinatorliigiinii yapmaktadir.

Kanaitlar:

(2) C.2.2.1 Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim, arastirma faaliyetlerini yillik olarak izleyip degerlendirir ve hedeflerle
karsilagtirarak sapma nedenlerini inceler. Birimde arastirma performansinin izlenmesi ve
iyilestirilmesi amaciyla, Aksaray Universitesi Rektorliigii 3 aylik dilimlerde performans
raporlar1 istemektedir.

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Universitemizin idari birimlerince boliimiimiize iletilen tim degerlendirme belgeleri
doldurulup gonderilmektedir.

C.4. Giiclii ve Gelismeye Acik Yonler
C.4.1. Giiclii Yonler

Aksaray Universitesi Iletisim Fakiiltesi Gazetecilik Boliimii, arastirma-gelistirme ve
ihtisaslagsma alanlarinda giiclii bir altyapiya ve deneyimli akademik kadroya sahiptir. Boliim,
sektorel paydaslarla yiiriittiigli kapsamli projeler ve uluslararasi is birlikleri araciligiyla
yenilik¢i yaklagimlar gelistirmektedir. Disiplinlerarasi ¢calismalar sayesinde, bilimsel iiretimde
cesitlilik ve 6zgiinliik saglanarak iletisim ve medya alanina yon veren aragtirmalar ortaya
konulmaktadir. Bu sayede, akademik bilginin uygulamadaki etkisi artmakta ve gazetecilik
alaninda siirdiiriilebilir bir gelisim saglanmaktadir.

C.4.2. Gelismeye Ac¢ik Yonler

Aksaray Universitesi Iletisim Fakiiltesi Gazetecilik Boliimii, arastirma-gelistirme ve
ihtisaslagsma alanlarinda yeni is birligi modelleri ve disiplinleraras1 projelerle giiclenmeye
aciktir. Medya ve iletisim sektoriine yonelik arastirmalara ayrilan kaynaklarin artirilmasi ve
uluslararas1 baglantilarin genisletilmesi, boliimiin arastirma kapasitesini Onemli Olciide
biiyiitecektir. Ogrenci ve akademisyenlerin aktif katilimiyla, akademik iiretimin kalitesi
yiikselecek ve 6zgiin, yenilik¢i aragtirmalarin ortaya ¢ikmasinin 6nii agilacaktir

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:
D.1.1. Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi

Aksaray Universitesi lletisim Fakiiltesi Gazetecilik Boliimii’niin toplumsal katk1
politikas1 ve buna bagli yonetim yapisi, boliime 6zgii bir sekilde yapilandirilmistir. Bu politika
dogrultusunda gorev tanimlar1 net bir sekilde belirlenmis olup, siireclerin islerligi diizenli
olarak izlenmekte ve gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir. Boliimiin toplumsal katki
stireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin kapsamli planlamalart bulunmaktadir.

Boliimiin toplumsal katkisi, her yil lisans ve yiiksek lisans diizeyinde mezun ettigimiz
ogrencilerin 13 yasamindaki varligiyla ortaya ¢cikmaktadir. Mezunlarimizin sundugu is giicii
topluma dogrudan katki saglamaktadir. Bunun yaninda 6gretim tiyelerimizin gergeklestirdigi
akademik caligmalar, yayimlar, konferanslar ve soylesiler de boliimiin toplumsal katki
kanallarini olusturmaktadir.


https://erasmusanlasma.aksaray.edu.tr/ogrenci/antlasma/138

Kanitlar:

D.1.1 Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

D.1.2 Toplumsal Katki https://gab.aksaray.edu.tr/dosya/6ecd1139-b8ba-49de-9cc3-
931a54522720.pdf

D.1.3. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

D.1.2. Kaynaklar

Sosyal katki girisimleri i¢in belirlenen mali, fiziksel ve insan kaynaklar1 sistematik olarak
tanimlanir, yayilir ve belirlenen birim tarafindan siirekli izleme ve degerlendirmeye tabidir.
I¢sellestirilmis, sistematik, stirdiiriilebilir ve 6rnek uygulamalar vardir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

D.3. Giiclii ve Gelismeye A¢ik Yonler
D.3.1. Giigclii Yonler

Aksaray Universitesi Iletisim Fakiiltesi Gazetecilik Boliimii, yiiriittiigii toplumsal katki
faaliyetleriyle yerel topluma ve sosyal yasama deger katan gii¢lii bir yapiya sahiptir. Boliim,
bolgedeki kurumlarla gerceklestirdigi is birlikleri ve sosyal sorumluluk projeleriyle iletisim ve
medya alaninda farkindalik yaratmakta; 6grencilerin ve akademik kadronun aktif katilimini
saglayarak yerel halkin bilgi ve kapasite gelisimine katkida bulunmaktadir. Bu sayede hem
kiiltiirel degerlerin korunmast hem de medya okuryazarligi ve bilingli iletisim anlayist
dogrultusunda topluma somut faydalar sunulmaktadir

D.3.2. Gelismeye Ac¢ik Yonler

Aksaray Universitesi iletisim Fakiiltesi Gazetecilik Boliimii, bolgedeki sosyal sorumluluk
projeleri ve yerel is birliklerinde aktif bir rol iistlense de medya okuryazarlig, dijital doniisiim
ve kiiltiirel degerlerin korunmas1 gibi alanlarda daha fazla is birligi ve kaynak gelistirme
potansiyeline sahiptir. Mevcut projelere 6grenci ve akademisyen katilimini artirarak etki alanini
genisletmeyi hedefleyen boliim, yeni fon ve ortaklik arayiglarini siirdiirmektedir. Bu sayede,
toplumsal katki faaliyetlerinin c¢esitlenmesi ve siirdiiriilebilirligi saglanarak bdlgesel
kalkinmaya daha fazla katki sunulabilecektir
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2. Tarihsel Gelisimi

Aksaray Universitesi Iletisim Fakiiltesi; Bakanlar Kurulunun 25.06.2012 tarih ve 2012-
3363 sayili kararinin 04.08.2012 tarih ve 28374 Sayili Resmi Gazete’de yayinlanmasi ile
Aksaray Universitesi Iletisim Fakiiltesi olarak kurulmustur. Lisans derecesinde Gazetecilik
boliimiine ilk 6grencilerini almistir. Gazetecilik Boliimii 2025 yil1 itibariyal lisansiistii diizeyde
Gazetecilik Anabilim Dali'nda yiiksek lisans diizeyinde programa sahiptir. Henliz 6grenci
kabulii gerceklestirilmemistir. Bolimde 1 Profesor, 2 Dogent, 4 Arastirma gorevlisi (2'si
doktorasini tamamlamis, 2'si doktoraya devam etmektedir. 1 Ars. Gor. doktora yapmak tizere
Selguk Universitesinde gorevlendirilmistir) bulunmaktadir. Toplam kayitli dgrenci sayisi
289'dur.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Aksaray Universitesi Iletisim Fakiiltesi Gazetecilik Boliimii, egitim ve arastirma
faaliyetlerindeki 6zglin vizyon ve misyonunu, medya sektoriindeki degisimlere uyum saglamak
ve daha kaliteli bir egitim-arastirma ortami olusturmak amaciyla belirlemistir. Bu hedefler, tim
akademik ve idari personelin katkida bulundugu toplantilarda tartisilarak sekillendirilmistir

Vizyon
Vizyonumuz; iletisim sektoriiniin ihtiya¢ duydugu, nitelikli ve etik degerlere 6nem veren,
rekabet ortaminda sektoriin gereksinimlerine uygun, uluslararasi standartlarda halkla iliskiler,
reklamcilik, gazetecilik, radyo, televizyon ve sinema egitimi veren, teknolojik gelisimi takip
eden ve buna gore kendini giincelleyen, iiretici, paylasabilen, ulusal degerlere sahip, arastiran
ve sorgulayan 6grenciler yetistirerek benzerleri arasinda tercih edilen bir boliim olmaktir.

Misyon
Aksaray Universitesi Iletisim Fakiiltesi Gazetecilik Boliimii’niin misyonu, iletisim becerilerini
etkin bir sekilde kullanarak bu yetkinlikleri farkli medya platformlarina tasiyabilen, sosyal
sorumluluk bilincine sahip, elestirel diisiinme yetenegi kazanmis ve diinyay1 bu perspektifle
degerlendirebilen gazeteciler yetistirmektir. Boliimiimiiz, ayrica egitim, 0gretim, aragtirma ve
uygulama alanlarinda yenilik¢i akademik kadrosuyla oncii bir rol iistlenmeyi amaclamaktadir.



